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Pte/a. Asociacion:
ASOCIACION DE PACIENTES DE LEUCEMIA, LINFOMA, MIELOMA Y OTRAS
ENFERMEDADES DE LA SANGRE DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (ASLEUVAL)

ASOCIACIONES
EXPEDIENTE: 5351

ASUNTO: NOTIFICACION MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA ASOCIACION/
FEDERACION "ASOCIACION DE PACIENTES DE LEUCEMIA, LINFOMA, MIELOMA
Y OTRAS ENFERMEDADES DE LA SANGRE DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(ASLEUVAL)"

Adjunto se remite Resolucion de modificacion de los estatutos de la Asociacion "ASOCIACION
DE PACIENTES DE LEUCEMIA, LINFOMA, MIELOMA Y OTRAS ENFERMEDADES
DE LA SANGRE DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (ASLEUVAL)".

Se remite asimismo una copia de los estatutos de la mencionada Asociacion.

LA DIRECTORA TERRITORIAL

Fi rmado por Begofia Duart Quiles el
30/ 08/ 2022 13:17:47
Cargo: DI RECTORA TERRI TORI AL
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ASOCIACIONES

ASUNTO: RESOLUCION MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION/FEDERACION "ASOCIACION DE PACIENTES DE LEUCEMIA,
LINFOMA, MIELOMA Y OTRAS ENFERMEDADES DE LA SANGRE DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA (ASLEUVAL)"

Visto el expediente instruido a instancia de la Asociacion denominada "ASOCIACION DE
PACIENTES DE LEUCEMIA, LINFOMA, MIELOMA Y OTRAS ENFERMEDADES DE
LA SANGRE DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (ASLEUVAL)", de Valencia, para la
modificacion de sus Estatutos, inscrita con el nimero 5351 de la Seccion 1* del Registro
Autondémico de Asociaciones, Unidad Territorial de Valencia.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La modificacion se ha llevado a cabo siguiendo y respetando todas las previsiones legales
y estatutarias aplicables, todo ello segun consta en la certificacion del Acta de la reunion
extraordinaria de la Asamblea General de fecha 10/06/2022, expedida por el secretario/a de la
entidad con el V°.B°. del presidente/a

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. En virtud de lo dispuesto en el Decreto 172/2020, de 30 de octubre, del Consell, de aprobacion
del Reglamento orgadnico y funcional de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion
Publica, corresponde a la Direccion General de Modernizacion y Relaciones con la Administracion
de Justicia gestionar el Registro de asociaciones de la Comunitat Valenciana.

Por otra parte, la resolucion de 26 de noviembre de 2020, de la Directora General de Modernizacion
y Relaciones con la Administracion de Justicia, delega la firma de las resoluciones relativas a los
procedimientos de toma de razon en el Registro de Asociaciones de la Comunitat Valenciana de los
actos contemplados en el articulo 60 de la Ley 14/2008, de 18 de noviembre de Asociaciones de la
Comunitat Valenciana, en las personas titulares de las Direcciones Territoriales de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administracion Publica.

II. El articulo 22 de la Constitucion reconoce el derecho de asociacion, el articulo 49.1.23 del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana reconoce competencia exclusiva a la
Generalitat Valenciana sobre fundaciones y asociaciones de caracter docente, cultural, artistico,
benéfico-asistencial y similares que desarrollen principalmente sus funciones en la Comunidad. El
articulo 16.1 de la Ley Orgénica 1/2002 , de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion
establece los requisitos para proceder a la modificacion de los Estatutos y el articulo 28.2 b del
mismo texto legal regula la documentacion que debe depositarse en los Registros de asociaciones a
los mismos efectos de su modificacion.

III. Se han cumplido las disposiciones aplicables en la tramitacion de este expediente.

Por todo ello, vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion, a tenor
de lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
RESUELVO

Inscribir la modificacion de los Estatutos de la Asociacion denominada "ASOCIACION DE
PACIENTES DE LEUCEMIA, LINFOMA, MIELOMA Y OTRAS ENFERMEDADES DE
LA SANGRE DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (ASLEUVAL)".

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de
que utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

LA DIRECTORA TERRITORIAL

Fi rmado por Begofia Duart Quiles el
30/ 08/ 2022 13:17:47
Cargo: DI RECTORA TERRI TORI AL
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CONTRA LA LEUCEMIA DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

PREAMBULO

“La necesidad imperiosa de enfrentarnos a una enfermedad como la Leucemia,
nos ha motivado a un grupo de enfermos/as, familiares y amiges/as a crear una
asoclacion. Todos/as nosolros/as nos infciamos en la experiencia de esta
enfermedad sintiéndonos horriblemente mal”

¢ Por qué me pasa esto a mi?
¢ Que he hecho yo para tener esta enfermedad?

Angustiosas preguntas sin respuesta. la resignacion, la fmporenaa y la
depres:on se apoderan de nosotres. La soledad y sobre fodo... ;ahora qué?

Hay una actitud positiva; jvamos a luchar! vamos a plantarle cara a Ia Letucemia
con la mayor voluntad y con la ayuda mutua que podemos darnos. Con la
- apuesta cientffico-médica que nos permite hoy combalir y curar esta
enfermedad.

Por todo ello hemos considerado que hay que poner en marcha una
ASOCIACION DE AFECTADOS/AS POR LA LEUCEMIA, un colectivo de
personas que comparten una experiencia particular y que desean VIVIR y
superar la enfermedad.

Pretendemos desde esta asociacién luchar, enfrentarnos a esta enfermedad,
conocerla y combatira. Queremos disponer de todos los medios materiales 1%
humanos que aseguren el cumplimiento de nuestros objetivos.

Nos proponemos tres grandes objelivos:

1.- Informar y asesorar a toda persona afectada por la leucemia para asegurare!
conocimiento de la enfermedad y sus vias de curacion, asi como los tramites que
faciliten una digna calidad de vida hasta la suspensidn definitiva de Ia
enfermedad.

2.- Mejora urgente de las condiciones de habitabilidad, tanto en Ia hospftahzac:on
como en las "consuitas externas”.

3.- Comenzar la coordinacion de todos Jos Centros Hospitalarios de la
Comunidad Valenciana para asegurar la actuacion conjunta sobre fa Leucemia
¥y los problemas colaterales de su tratamiento”,

Valencia 13 de enero de 1992 (TEXTO DE LA CONVQGATORIA DE LA
PRIMERA ASAMBLEA DE LA ASOCIACION)




TITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO Y FINES, ACTIVIDADES

Articulo 1.- Denominacion

La denominada Asociacién de pacientes de leucemia, linfoma, mielomay
~ ofras enfermedades de la sangre de la Comunidad Yalenciana (ASLEUVAL), se
acoge a lo dispuesto en la Ley Orgénica /2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, ASLEUVAL tiene personalldad juridica, plena capacidad
de obrar y carece de &nimo de lucro.

Articulo 2.- Domicilio

Ei domicilio social de ASLEUVAL, se establece en calle Carrera de
Malilla, 23 bajo de Valencia, Codigo Postal 46026.

Articulo 3.- Ambito

ASLEUVAL, realizara sus actividades en el ambito territorial de la
Comunidad Valenciana, con independencia de la defensa de sus fines alla
donde fuera menester.

Articulo 4.- Fines

En cénsonancia con el sentir y deseo de los miembros firmantes del acta
constitucional de ASLEUVAL -que consta como ANEXO | a estos estatutos-,
constituyen fines de nuestra Asociacion:

a) Ayudar a las personas afectadas de leucemia, linfoma, mieloma y otras
enfermedades de la sangre y sus familiares, prestandoles recursos de
apoyo que les proporcione mayor calidad de vida procurandc que
pacientes, familiares y seres quendos sientan el aliento de apoyo y
solidaridad de la Ascciacion.

b) Sensibilizar e informar de la leucemlia, linfoma, mieloma y otras
enfermedades de la sangre, asi como de la problematica, demandas y
necesidades de estos pacientes y sus familias.

¢) Ayudar, cuando la atencién al paciente lo requiera, a personas mayores o
menores de edad afectadas por cualquier tipo de cancer, asi como a . sus
familiares :

d) Despertar en la sociedad el interés por el voluntariado.

e) Fomentar e invertir en la investigacion, tan necesaria para ponerle fin a
estas enfermedades.



g)

)

k)

Promover el desarrollo de la REDMO (Red Espanocla de donantes de
Mé&dula Osea)

Potenciar la mejora de la asistencia sanitaria y social de los pagcientes de
leucemia, iinfoma, mieloma y otras enfermedades de ia sangre, anies,
durante y después de la enfermedad.

Participar como socio/a o propiciar una estrecha coordinacién con otras
asociaciones ¢ entidades que persigan fines similares a los de nuestra
Asociacion, tanto en el territoric nacional como internacional.

Disponer de inmuebles para destinarlos como pisos de acogida de
pacientes y familiares que lo necesiten, asi como para talleres
relacionados con actividades de recuperacién (terapias de grupo,
fisioterapia, manualidades...)

Defender la humanizacién de la medicina, en todos sus estamentos y
niveles.

Abogar por una sanidad pablica y universal; un precio justo y razonable
de los tratamientos, asi como un consumo responsable de los mismos.

Defensa de la igualdad real en derechos y oportunidades entre todas las
personas, sin distincion de sexo, raza, creencias o capacidades fisicas o

~intelectuales.

m)

Promover servicios sociales de interés general.

Articulo 5.- Actividades

Para la consecucién de los fines descritos en el articulo anterior,

ASLEUVAL promovera y realizara las siguientes actividades tendentes al mejor
desarrollo de los mismos: '

a)

b)

d)

Asesorar, informar y apoyar ps;cofogmamente a los pacientes y familiares
que lo demanden, tanio en sede hospitalaria como extrahospitalaria.

Facilitar la tramitacién de la documentacién relativa al estado de salud
{(incapacidad laboral, diversidad funcional, recursos ante Ia
Administracion competente...)

Alojar a pacientes y familiares y seres gueridos en nuestros pisos de
acoglda cuando lo necesiten y sean socios de ASLEUVAL.

Lievar un programa de seguimiento a largo plazo de los supervwrentes
de cancer recogidos en el punto ¢} del articulo anterior



e)

f)

Q)

h)

)}

K}

J)

Participar en campaias de donacion de médula ésea, mesas y jornadas
informativas sobre leucemia, finfoma, mieloma y otras enfermedades de
la sangre que organicen tanto entidades pablicas como privadas.

Organizar jornadas informativas para pacientes, familiares y seres
queridos, relacionadas con la informacion, problematica y necesidades
de la leucemia, linfoma, mieloma y otras enfermedades de la sangre.

Organizar campafias de captacién de voluntarios/as, asi como formar y
realizar actividades con el voluntariado.

Organizar actividades de recaudacién de fondos y difusion de fa labor
investigadora.

Hacer cuantas actuaciones secan necesarias para conseguit que se
atiendan las necesidades personales, familiares y sociales, de los

‘pacientes (leucemia, linfoma, mieloma y otras enfermedades de la

sangre), alteradas por la enfermedad.

Hacernos oir como Asociacién de pacientes, bien de forma individual o -
como integrante de Entidades de niveles superiores, en todas aquellas
instituciones publicas o privadas, donde se tomen decisiones sobre ios
pacientes de leucemia, linfoma, mieloma y ofras enfermedades de la
sangre.

Establecer una estrecha colaboracion y coordinacion con asociacicnes
gue persigan fines similares a los de-ASLEUVAL, asi como integramaos
en Entidades de 4mbito superior (Agrupaciones, Federaciones...) con
idénticos propositos, tanto en fa Comunidad Valenciana como en el resto
del territorio nacional e internacional.

Hacer valer en todo momento ia necesidad de una atencién meédica
basada en el trato humano, y que lejos de menoscabar la dignidad del
paciente como persona, fomente su confianza y seguridad.

m) Participar en cuantos ambitos sean necesarios, de forma individual o

n)

como integrante de Entidades dé niveles superiores, para defender una
Sanidad Publica y Universal, asi como un precio justo y razonable de los
tratamientos, y su consumo responsable.

Lievar a todos los ambitos posibles, la igualdad real en derechos y
oportunidades enire todas las personas, sin distincion de sexo, raza
creencias o capacidades f{sicas o intelectuales.



- 0) Proporcionar servicios sociales de interés general.

p) Promover y ejecutar cualquier otra actividad relacionada o derivada de
los fines generales de la Asociacion.

TITULO li
DE LOS/LAS ASOCIADOS/AS
Capitulo primero: de ia clase de asociados/as
Articulo 6.- Los/las asociados/as podran ser:

a) Sociosfas de honor

b} Voluntarios/as

c) Socios/as
Articulo 7.- Socios/as de honor

Son socios/as de honor aquellas personas fisicas o juridicas que por su
labor en la promocion de los fines de ASLEUVAL o en atencién a los servicios
prestados a la misma, merezcan dicha distincion de la Asambiea General a
propuesta de la Junta Directiva.- ' '

Atticutlo 8.- Voluntarios/as

_ Son voluntarios/as de ASLEUVAL, aquellas personas que hayan
formalizado contrato de voluntariado con la misma, y durante la vigencia del
mismo. :

Articulo 9.- Socios{as

Son socios/as de ASLEUVAL, todas las personas fisicas y juridicas que
liore y voluntariamente, tengan interés en el desarrolio de los fines de la misma,
con arreglo a los siguientes principios:

a) Las personas fisicas con capacidad dé obrar y qQue no estén sujetas a’
ninguna condicion legal para el gjercicio del derecho. -

b) Los/l.as menores no emancipados/as de mas de catorce afos de edad,
deben contar con el consentimiento, -acreditado documentalimente-, de
las personas que deban suplir su capacidad.

c) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su 6rgano competente,



Deberdn presentar una solicitud por cualquier medio en el que quede

constancia fidedigna de su voluntad. -

La Junta Directiva:

a) Conoceré de la solicitud en la primera reunion que celebre tras |a
misma.

b) No podrd denegar la admisién si el solicitante se ajusta a las
condiciones exigidas en los estatutos y su comportamientc no es
contrario g los fines de la Asociacidn, expuestos en los mismos.

Capitulo segundo: De los derechos y deberes de los/las Asociados/as

Articulo 10.- Derechos de los/las Asociados/as

Son derechos de los/las Ascciados/as:

a)
b)

c)

d)

)

Asistir a las Asambleas Generales con derecho a voz y voto

Elegir y ser elegidos/as para puestos de representacion y ejercicio de
cargos directivos

Participar en las actividades sociales que se realicen, observando las
normas y requisitos que se estableZzcan, en cada caso, por la Junta
Directiva.,

Recibir informacion de la administracion y gestién de 1a Junta Directiva en
las Asambleas Generales. : '

Recabar informacion de fa Junta Directiva sobre administracidn y gestion
de la Asociacion, siempre gue io soliciten un minimo de 15 asociados/as.

Ser escuchados/as con caricter previo. a la adopcién de medidas
disciplinarias contra ellosfellas y a ser informados/as de los hechos gue
den lugar a tales medidas. -

Impugnar ante la Junta Directiva, los acuerdos de los Grganos de la
Asociacién que estimen contrarios a la Ley o a los estatutos, de acuerdo
con la legislacion vigente.

- Artfculo 11.- Deberes de los/as Asoclados/as

Son deberes de los/as asociados/as:

a)

Compartir los fines de la Asociacion y colaborar para la consecucion de
los mismos.



agar las cuotas, derramas y otras aportaciones gue, con arreglo a los
estatutos, puedan corresponder a los asociados.

De este deber, estaran exentos los Socios de honor y los voiuntarios sn
asi lo desean. :

¢} Acatary cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

d) Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.

e) La condicion de asociado es intransferible

Capitulo tercero: Causa de baja y régimen sancionador
Articulo 12.- Causa de baja
Son causa de baja en la Asociacion;

a) La propia voluntad de los asociados. Para elio, deberan presentar una
solicitud por cualquier medio en el que quede constancia fidedigna de su
voluntad. La Junta Directiva, conocera de la solicitud en la primera reunion
que celebre tras la misma, resolviendo en consecuencia,

b) No safisfacer las cuotas peribdicas fijadas, dentro de los tres meses
siguientes a! intento de cobro por la Asociacién.

Artfculo 13.- Régimen sancionador

La comisién, por parte de los asociados, de actos que les hagan indignos
de seguir perteneciendo a la Asociacién, les supondra la separacion de la
Asaciacién por motivo de sancién.

Se presumird que existe este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente los asociados impidan o pongan obstaculos al
cumplimiento de los fines sociales.

b} Cuando intencionadamente obstaculicen, de cualquier manera, ef
funcionamiento’ de los drganos de gobierno y representacion de la
Asociacion.

El acuerdo de separacidn sera adoptade por fa Junta Directiva, en
resolucion motivada que serd notificada al/la sancionadofa, previo expediente
disciplinario y tramite de audiencia.
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Fl acuerdo de separacion podra ser recurrido en alzada, en el plaze de 15
dzas ante la primera Asambiea Generai Ordinaria que se celebre

Desde la notlflcacmn del acuerdo de separacién adoptado por la Junta, o -
por la Asamblea General —si se ha returrido en alzada-, la condicién de
asociado/a quedara en suspenso y por ende los derechos y deberes inherentes.

TruLom
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION
Capitulo priméro: de la Asamblea General
Articulo 14.- La Asamblea General

La Asamblea General es el rgano supremo de gobierno de la Asociacion
y estara integrada por todos los/las asociados/as.

Articulo 15.- Reuniones de la Asamblea

|as reuniones de la Asamblea General seran crdinarias y extraordinarias.

La ordinaria se celebrara una vez al afio, en el segundo trimestre.

as extraordinarias, se celebraran cuando se den las circunstancias
previstas en el articulo 19, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo
proponga por esctito una décima parte de los/las asociados/as.

Articulo 1 6.- Convocatoria de las Asambleas.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran expresando
el lugar, dfa y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresion
concreta de los asuntos a iratar.

La celebracion de las mismas, seré presencial, virtual o mixta, utilizando
cualguier medio tecnolégico al uso.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de Ja Asamblea en
primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo
asimismo hacerse constar. si procediera la fecha y hora en gue se reunira la

 Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y ofra pueda mediar un

plazo infetior & media hora.

Los anuncios de la convocatoria se colocaran en la pagina web de la
Asociacién y en los lugares de costumbre en el plazo sefialado. Siempre que sea
posible se convocaréa individualmente a todos los/as asociados/as.
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Ostentara la presidencia de [a Asarmblea General ~salvo lo establecido en
el articulo 31- y actuara como secretario/a de la misma, quienes oslenten dichos
cargos en la Junta Directiva., '

Effla Secretario/a redactard el acta de cada reunion que reflejara un
extracto de las deliberaciones, reflejando los acuerdos que se hayan adoptado y
el resultado numérico de las votaciones.

Al comienzo de cada reunion de la Asamblea General, se leera el Acta de
la reunion anterior a fin de que se apruebe o no.

Podran COhCLi!’r'Ii‘ a la Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva, aquellas parsonas que se estime conveniente por su condicién de
expertos o técnicos, a fin de que pudieran aportar sus conocimientos al trabajo
de la Asamblea General.

Articulo 17.- Validez de los acuerdos

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a
ella un tercio de los/as asociados/as con derecho a voto, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el niimero de asociados/as con derecho a voto.,

Los acuerdos se tomaran por mayorfa simple de las personas presentes
o representadas, cuando los votos afirmativos superen 4 los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Sera necesario mayona cualificada de las personas presentes o
representadas que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad de
éstas, para:

a) Disolucion de la Asociacion
b} Modificacion de los estatutos
¢} Disposicién o enajenacion de bienes integrantes del mmowlizado
d) Remuneracién de los miembros de la Junta Directiva,
e} Nombramiento y revocacién, en su caso, de la Presidencia de
honor

Artiéulo 18.- Facultades de la Asamblea General
Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva

b} Examinar y aprobar las Cuentas Anuales, presupuestos anuales y
Memoria Anual de Actividades.

c) Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la Asociacion
cumplir sus fines
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ijar las cuotas ordinarias o extracrdinarias
g} Elegir y destituir a los miembros de la Junta Directiva
f) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano social
g) Adoptar los acuerdos referentes a:

o Separacion de los/las asociados/as a propuesta de la Junta

Directiva

o Nombrar socios/as de honor a propuesta de la Junta Directiva
Constitucion de federaciones, asociaciones de segundo grado, o
integracion en ellas
Solicitud de declaracién de utilidad publica
Disposicién de bienes inmuebles.
Remuneracion, en su caso, de los miembros de la Junta Directiva
Nombramiento y revocacion, en su caso, de la Presidencia de
honor
Disolucién de la Asociacion

oo oo o

G

Articulo 19.- Asamblea General extraordinaria

Requieren acuerdo de la Asambiea General Extraordinaria convocada al
efecto:

a) Modificacién de los estatutos

by Disolucién de la Asociacion
¢) Nombramiento y revocacion, en su caso, de la Presidencia de honor

Articulo 20.- Representaciones.

Cada asociado/a podié ostentar cinco representaciones delegadas por
escrito, de otros asociados/as, ademas de la suya propia.

Quien ostente las representaciones, interesara del/ de la Secretario/a de
la Asamblea, 1a validacion de las mismas {modelo, firma y alta de la persona
representada), con caracler previo ai inicio de la reunion.

- Capitulo segundo: del érgano de representacion. La Junta Directiva
Articulo 21.- La Junté Directiva

La Junta directiva es el 6rgano permanente de gobierno, gestion y
administracién de la Asociacién. Precisara para su cons’utucaon la aprobacion y
refrendo de la Asamblea General.
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Articulo 22.- Composicion

La Junta directiva estard formada por: Presidente/a, Vice- ~presidente/a,
Tesorerofa, Secretario/a y un nlmero de vocales a determinar segin las
circunstancias.

Tanto los cargos de junta directiva como vocalias no seran retribuidos.
Asimisimo, no se puede ser miembro de junta y percibir una remuneracion salarial
de la Asociacién.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva se hara por sufragio
libre, de los miembros de la Asamblea General, pudiéndose presentar a la misma
cualquier asociado/a que sea mayor de edad, esté en pleno uso de los derechos
civiles y no esté incurso/a en fos motivos de incompatibilidad establecidos en la
legisiacion vigente.

Los cargos de Presidente/a, Vice-presidente/a, Tesorero/a, Secretario/a,
deben recaer en personas diferentes.

~ Articulo 23.- Duracién del mandato de la Junta Directiva
Los miembros de la Junta Directiva:

- Ejerceran el cargo durante un periodo de TRES ANOS, y podran
ser reelegidos indefinidamente.

- Podran causar baja por:

e Renuncia voluntaria ‘comunicada por escrito a la Junta
Directiva :

e Incumplimiento de las obligaciones que -fuvieran
encomendadas '

o  Expiracién del mandato

» Enfermedad que le incapacite para el EJSFCICIO del cargo

«  Estarinmerso/a en procedimiento del articulo 13

Las vacanies que se produzcan durante el mandato de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva se podran cubrir provisionalmente con otros
asociados/as, hasta la eleccién definitiva en la primera Asamblea General que
se celebre

Articulo 24.- Competencias de la Junta Directiva

Las facuitades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general
a todos los actos propios de las finalidades de la Asociacién, siempre gue no
_requieran, segiin estos Estatutos, autorizacién expresa de la Asamblea General,
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Son facultades particulares de la Junta Directiva:

Dirigir las actividades sociales y Hevar la gestion econdmica y
administrativa de la Asociacién, acordando realizar los contratos y actos
oportunos. ' '

Resolver sobre la admisién de nuevos/as asociados/as, llevande la
relacion actualizada de losflas mismos/as.

Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que
los/las asociados/as tengan que satisfacer. También llevara ante la
misma la propuesta de separacion de los/as asociados/as inmersos en el
artfculo 13. S

Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli
se adopten, se cumplan.

Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los Estatutos
aprobados por la Asamblea General, en el plazo de un mes.

Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General, l0s
Balances y las Cuentas Anuales

Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas, que permita
obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion
financiera de la entidad, y confeccionar los presupuestos del ejercicio
sigulente.

Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de
la Asamblea General '

Proponer a la Asamblea General el nombramiento de la Presidencia de
honor y de los/as socics/as de honor de la Asociacion.

Resolver provisionalmente cualquier casc no previsto por los presentes
Estatutos y dar cuenta de ello en la primera Asamblea General que se
celebre.

Realizar una revision anual del cumpiimiento de los objetivos de la
planificacién y de los indicadores cuantificados para cada una de las
actividades previstas.

Revisar anualmente la estrategia de la organizacidn teniendo en cuenta
el impacto generado en las distintas actividades

. Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de los/as asociados/as.
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Ariiculo 25.- Reuniones de la Junta Directiva

la Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente o

la persona que lo sustituya y en sesmn extraordinaria a iniciativa o peticién de un
tercio de sus miembros.

Las reuniones de la Junta Directiva, serdn de forma presencial, virtual o

mixta, utifizando cualquier medio tecnoldgico al uso.

La convocatoria se comunicarda a sus miembros de forma indubitada,
reuniéndose en sesién ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan:
como minimo una vez al mes.

a,

La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando asista la mitad
mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan
sef tomados por mayorfa de votos. En caso de empate, el volo del/ de la
Presidente/a sera de cahdad

Los miembras de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las
reuniones que se.convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas
justificadas.,

En cualquier caso, serd necesaria la asistencia del/ de la Presidente/a y
del/ de la Secretario/a, o de las personas que los sustituyan: Vice-
presidente/a y vocales autorizados.

Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en el libro de actas.
Al iniciarse cada reunién, se Ieera el acta de la sesion anterior para que
se apruebe o rectifique. '

La Junta directiva podra delegar algunas de sus facultades en una o
diversas comisiones o grupos de trabajo, si cuenta con el voto favorable
de dos tercios de sus miembros. :

Con el mismo quérum podra nombrar uno o diversos/as mandatarios/as
para ejercer la funcién que la Junta les confle, con las facultades que ésta

. Crea oportuno en cada caso.

A las reuniones ordinarias y extraordinarias, podran asistir, con voz pero
sin voto, tanto trabajadores/as como personas invitadas por la Junta
Directiva.

“Articulo 26.- El/la Presidente/a

a.

Elfta Presidente/a tendra las siguientes atribuciones:.

Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos
publicos o privados
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b. Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General y la Junta Directiva, asf como dirigir las deliberaciones de una y
otra. : '

¢. Visar las actas y certificados confeccionados por el/la Secretario/a de la
Asociacion. '

d. Adoptar cualquier medida urgente que 'a buena marcha de la Asociacion
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria ©
conveniente, sin perjuicioc de dar cuenta posteriormente a la Junta
Directiva |

e. Las restantes atribuciones propias del cargo y las que le delegue la
Asamblea General o la Junta Directiva ' '

Articulo 27.- El/la Vice-presidente/a

Ellla Vice-presidente/a sustituird al/la. Presidente/a por motivos de
ausencia, enfermedad, imposibilidad o por delegacion expresa de éste.
Independientemente de esta funcion, elfla Presidente/a podra encomendarle ia
coordinacion de cualquier area especifica. |

Articulo 28.- El/la Tesorero/a
El/la Tesorero/a, realizara las siguientes funciones: .

a. Elaboracién de ios presupueétps'y presentacion de éstos y del balance y
cuentas anuales a la Junta Directiva, para que ésta conforme determina
el articulo 24 pueda presentarlos ante fa Asamblea Generat.

b. Gusicdia y contrdl de los recursos de la Asociacién

c. Visara las facturas a pagar y dara cuenta a la Junta Directiva, seglin
protocolo que ésta apruebe.

Articulo 29.- El/la Secretario/a
Ella Secretario/a, realizara lag siguientes funciones:

a. Tendrda a cargo la direccién de los {rabajos puramenie
administrativos de la Asociacion.

b. Expedira certificaciones, visadas por el/la Presidente/a

c. Llevara los libros de la Asociacion legalmente establecidos y el
fichero actualizado de asociados/as, y custodiard la documentacion
de ésta. . '
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d. Hara que se cursen las comunicaciones sobre designacion de
Juntas Directivas y demas acuerdos inscribibles, a los Registros
correspondientes.

e. Velara por el cumplimiento de las obligaciones documentales en
los términos que legalmente correspondan

f. Llevard la relacién de entidades pUblicas o privadas que colaboren
con [a Asociacion.

g. Mantendra el control, comunicacién y registro de Asociaciones
afines o con las que se hayan mantenido acuerdo de colaboracion.

Articuio 30.- Los vocales

Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo come miembros
de la Junta Directiva, asi como las Que nazcan de las delegaciones o comisiones
de trabajo que la propia Junta les encomiende.

Capitulo tercero: de la Presidencia de honor.
Articulo 31.- La Presidencia de honor

Con la mayoria cualificada a que se refiere el articulo 17 y a propuesta de
fa Junta Directiva, la Asamblea General en sesién extraordinaria, podra nombrar
como Presidente/a de honor a aquella persona que por su calidad humana,
comunidén con los fines de la Asociacién y colaboracién con ésta, sea digna de
dicha distincién. : '

Con idéntica mayoria y sesién exiraordinaria, se podra revocar el
- nombramiento. '

De asistir a la Asambleas Generales de la Asociacion, presidira las
mismas. - :

Por parte- de la Junta Directiva, se le mantendra informado/a de las
actividades de la Asociacion y en todo caso de los resiimenes de las Asambleas
Generales.

TTULO IV
DE LLAS COMISIONES O GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 32.- Creacién y constitucion
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Los/las asociados/as gue lo deseen podran crear y constituir comisiones

0 grupos de trabajo dentro del Ambito de la Asociacion, en base a los siguientes
principios: '

a. Plantearan por escrito dicha constitucion o creacion a la Junta Directiva,
con expresion de las actwudades a realizar para conseguir los fines
deseados.

. Tanto las actividades realizadas como los fines seran coherentes con los
fines de la Ascciacién.

La persona encargada de dichas comisiones o grupos de trabajo .
presentard al menos una vez al mes, a la Junta Directiva, un informe
detallado de las actividades realizadas.

Antes de empezar a funcionar, debera presentar plan de seguimiento de
los beneficiarios, concrecion de la actividad a realizar, garantias de la
proteccién de datos, seguro de vida de los voluntarios o personas
implicadas, asi como cualquier otro elemento que impida una
responsabilidad subsidiaria de la Asociacién.

La Junta Directiva, sélo podra denegar la constitucion o creacion, con el
voto en contra de las 4/5 partes de los miembros de la misma.

La Junta Directiva, asimismo, podra constituir directamente comisiones o

grupo de trabajo.

TITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 33.- Patrimonio inicial y recursos econémicos.

£l patrimonio inicial de la Asociacién esté valorado en 2.000 euros.

Et presupuesto anual serd aprobado cada afio en la Asamblea Generai

Ordmarta

Los recursos econdmicos previstos para el desarrolio de las actividades

de la Asociacién seran los siguientes:

a. Las cuotas de los/las asociados/as, periddicas o extraordinarias.

b. Las subvenciones ptblicas o ayudas de entidades privadas.

¢. -Las donaciones, herencias o legados que la Asociacion pudiera recibir de
forma legal por parte de los/las asociados/as o de terceras personas.
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d. Cualquier otro recurso licito.

Articulo 34.- Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del gjercicio de actividades
econémicas,  incluidas  las prestaciones de servicios, se destinaran
exclusivamente al cump'!imiento de los fines de la Asociacién, sin que quepa en
ningin caso reparto entre los/as asociados/as nj enire sus conyugues o personas
que convivan con aquellos/as con andloga relacion de afectividad, ni entre sus
parientes, ni su cesidn gratuita a personas fisica_s o jurdicas con interés lucrativo.
Articulo 35- Cuotas y ejercicio econdmico.

Todos los/as socios/as lienen obligacién de sostenerla econdmicamente,
mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcidn que determlne la
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

El ejercicio econémico quedara cerrado el 31 de dzclem bre de cada afic.
Articulo 36.- D!SpOSICIOh de fondos.

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos
de crédito‘, deben figurar la firma de!/ de la Presidente/a, del/de la Tesorero/a y
del/ de. la Secretario/a. Para poder disponer de fondos, serdn suficientes dos
firmas, una de ellas seré la del/de la Tesorero/a o la del/ de la Presidente/a.

TITULG VI
MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
Articulo 37.- Mecanismos de control y seguimiento

El cumplimiento y la interpretacion de estos estatutos carresponde a la
Asamblea General, de acuerdo con el quérum que establece el articulo 17 y sera
por mayorfa simple.

Articule 38.- Auditoria interna
La Junta Directiva:

a. Velara por el funcionamiento eficaz y eficiente de todos los estamentos de
la Asociacion, estableciendo para ello los mecanismos necesarios.

b. Velara por el cumplimiento de los presentes Estatutos, de acuerdo con el
dictamen de la Asamblea General y la legislacion vigente.
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TITULO Vi
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 39.- Causas de Disolucién y entrega del remanente

La Asociacion podra ser disuelta:

a.

Si asi lo acuerda |a Asamblea General convocada expresamente para
este fin. Se requerird mayorfa cualificada de las personas presenies o

representadas, gue resultara cuando los votos afirmativos superen la.

b.

L

mitad de éstas.
Par las causas determinadas en el articulo 32 del Cédigo Civil.

Por sentencia judicial firme.

Articulo 40.- Liquidacion

La disolucion de la Asociacion abre el periodo de liquidacion, hasta el fin

del cual la Asociacion conservara su entidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en &l momento de la d!solucuﬁn se

ccnwerten en liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, o

bien los que el juez, en su caso, decida.

Corresponde a los liguidadores:

a)
b)

c)
d)
e)

)

Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

Concluir las operaciones péndientes y efectuar las nuevas que sean
precisas para la liquidacion.

Gobrar los créditos de la Asociacion.

Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstes por
los Estatutos. _

Solicitar la cancelacibn de los asientos en los Registros
correspondientes. ' |

En caso de insolvencia de la Asociacion, la Junta Directiva ¢, si es el caso,

los liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento

concursal ante el juez competente.

El remanente neto gue resulte de la liquidacién se destinara directamente

a establecimientos tanto de reconocida utilidad pdblica como benéfica.
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Los miembros de la Junta Directiva, y tas demds personas que obren en
nombre y representacion de la Asociacién, responderan ante ésta, ante los
asociados y ante terceros por los dafios causados y las deudas contraldas por
actos dolosos, cuiposos o negligentes.

TITULO Vill ,

| RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
Articulo 41.- Resolucion extrajudicial de conflictos
| Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones
desarroliadas ¢ de las decisiones adoptadas en el senc de la Asociacion se
resolveran mediante arbitraje a través de un procedimiento ajustado a lo
dispuesto por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre de Arhitraje y por la Ley
11/2011, de 20 de mayo de reforma de la misma y con sujecion en todos los
£asos alos p'rincipios esenciales de audiencia, contradiccion e iguaidad entre las
partes

. GERTIFICACION: Para hacer consiar que los presentes
Estatutos son modificacién de los visados en fecha 30

- agosto de 2021 y que tal modificacién ha sido aprobada
por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de
fecha 10 de junio de 2022.

En Valencia, a 10 de junio de 2022

yvage
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
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Artura A. Zornoza Chust Miguel Angel Cano Torres

A continuacion, se ansexa a estos Estatutos, el acta fundacional o d
constitucién de la Asociacién, '
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