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1. INTRODUCCION

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico fundamental y
universal que se recoge en los textos internacionales que regulan y garantizan los
derechos humanos, entre los que destaca la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea
General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafa en
1983. La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Union Europea;
desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, en
virtud del cual la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las
desigualdades entre unas y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las
politicas y acciones de la Union y de sus miembros.

En nuestro ordenamiento, el articulo 14 de la Constitucion proclama el
derecho a la igualdad y a la no discriminacion, y la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su Titulo IV se ocupa
del derecho al trabajo en igualdad de oportunidades, incorporando medidas para
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, en la
formacion y en la promocion profesionales, y en las condiciones de trabajo.
Ademas del deber general de las empresas de respetar el principio de igualdad en
el ambito laboral, se contempla, especificamente, el deber de negociar planes de
igualdad en las empresas de mas de cincuenta trabajadores o trabajadoras. Un
deber cuyo desarrollo reglamentario se encuentra contenido en el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre.

Siguiendo todos y cada uno de los criterios establecidos en la normativa
actualmente vigente, este Plan de Igualdad es fruto del firme compromiso de
nuestra empresa por trabajar en favor de una sociedad mas justa e igualitaria entre
mujeres y hombres, en el ambito laboral, que favorezca su avance y desarrollo, y
en la que se respeten los derechos fundamentales y las libertades de todas las
personas que la componen.

El proceso de elaboracion del Plan de Igualdad se ha basado en el trabajo
cooperativo de la Comision negociadora, y en la negociacion previa con los
diferentes interlocutores de la organizacion. Ha sido fundamental para su
consecucion el compromiso de la direccion, la voluntad de la empresa y de la
representacion legal de las personas trabajadoras y de todos los miembros de la
plantilla de avanzar en esta linea.

La realizacion previa del Diagnoéstico de Igualdad nos ha permitido analizar la
situacion de la empresa con perspectiva de género, tras lo cual se ha llegado a
unas conclusiones y se han establecido una serie de medidas de actuacion
necesarias para avanzar en la igualdad de trato y de oportunidades de hombres y
mujeres en nuestra organizacion.

Este Plan ha sido concebido de forma transversal y es fruto del mayor
consenso posible; es un plan ambicioso, que pretende eliminar cualquier forma de
discriminacion, favorecer la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y la
corresponsabilidad entre hombres y mujeres en las tareas de cuidado, integrar
poco a poco la perspectiva de género en todos los procesos de organizacion y
gestiéon, asi como la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo y, en
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definitiva, mejorar las condiciones en que se desarrolla la vida cotidiana dentro del
espacio laboral.

2. INFORMACION DE LA EMPRESA

El Plan de Igualdad debe recoger los datos identificativos de la organizacion, los
datos del Plan que se esta negociando (vigencia, planificacion, recursos asignados,
etc.), el Compromiso de la organizacion ante la Igualdad, los datos referidos a la
Comision de Negociadora, la Comunicacion del Plan a los trabajadores/as, y la
todo lo que afecta al seguimiento y evaluacion del Plan.

Titularidad de la empresa

Privada

Tamano de la organizacion

Hasta 49 personas trabajadoras

Nombre o razon social

Asociacion de pacientes de leucemia, linfoma mieloma y oras enfermedades de la
sangre de la Comunidad Valenciana

NIF

G96174719

Sector de actividad donde opera la organizacion (CNAE 4 digitos)

9499

Cadigos de los convenios de aplicacion
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99016085012007

Asociacion sin animo de lucro, se rige por el Convenio Colectivo del Sector De
Accion e Intervencion Social

Estructura de la organizacion

ASLEUVAL, es una pequefa empresa, cuenta con una plantila de 6
trabajadores/as, que junto con el voluntariado desarrollan sus servicios de atencion
social, psicoldgica, fisioterapeuta, acogida y especial atenciéon a sus pacientes y
familiares, prestando un servicio de atencién integral

Su organigrama presenta siguiente estructura:

@—

AS'EUVCI' PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE

VOCALES

SECRETARIA - Tico ria b

TESORERO

l ' I
ATENCION SOCIAL
ATENCION 1. Cacmed (Apas ATENCION
PSICOLOGICA e FISIOTERAPICA
Ana Sancho Esther Esplugues
Mercedes Alvarado ADMINISTRACION VOLUNTARIADO
Ana Bataller

Objeto social de la organizacién

Ayudar a las personas afectadas de enfermedades oncohematoldgicas y a sus
familiares.

Naturaleza, escala y complejidad de actividades

ASLEUVAL, constituida desde 1992, e inscrita en el Registro de Asociaciones de
la Generalitat Valenciana, tiene como objetivo ayudar a las personas afectadas de
enfermedades oncohematolégicas y a sus familiares. Para ello, presta recursos de
apoyo a los pacientes y familiares de estos, con el fin de proporcionales una mayor
calidad de vida, sensibilizando e informando de dichas enfermedades, asi como de
la problematicas y necesidades que vienen adjuntas a estas, con el fin de potenciar
la mejora y la humanizacion de la asistencia sanitaria y social de los pacientes
oncohematol6gicos mayores de 18 anos.

Pag
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Con el fin de cumplir con su mision, ASLEUVAL fomenta e invierte en la
investigacion de estas patologias y establece coordinacion con otras entidades que
persiguen fines similares.

Miembros de la organizacion

En la organizacion existe un Consejo que decide las directrices de la organizacion.
Dichas directrices son desarrolladas a nivel estructural por los siguientes
miembros:

Directiva:
e Presidente: Arturo Zornoza
+ Vicepresidente: Jesus Andrés Balmar
e Secretaria: Ana Teruel

¢ Tesorero: Jorge Calabuig

Personas trabajadoras:
i Psicologas: Ana Sancho y Mercedes Alvarado
. Asistentes Sociales: M. Carmen Lopez y Celia Calero
. Fisioterapeuta: Esther Esplugues

. Administrativa: Ana Bataller.
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2.1 Compromiso empresarial con
la Igualdad y Constitucion
Mesa Negociadora

Cultura organizacional y Compromiso empresarial

La cultura organizacion y politica de la empresa ASLEUVAL viene presentada de
las siguientes dos imagenes:
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NUESTRO OBJETIVO

Ayudar a las personas afectadas de enfermedades oncohematologicas y
sus familiares.

« Prestar recursos de apoyo a los pacientes oncohematolégicos y sus
familiares, que les proporcione una mayor calidad de vida.

« Sensibilizar e informar de las enfermedades oncohematologicas, asi
como de la problemaética y necesidades de estos pacientes y sus familias.

« Potenciar la mejora y humanizacién de la asistencia sanitaria y social de
los pacientes oncohematologicos.

« Fomentar e invertir en la investigacion de estas patologias.

« Establecer coordinacion con otras asociaciones o entidades que persigan
fines similares a los de Asleuval.

NUESTRA POLITICA

Servir y Ayudar a las personas afectadas de enfermedades oncohematologicas
y sus familiares con profesionalidad, ejemplaridad trasparencia, igualdad y sobre
todo con honestidad y carifio.

CULTURA ORGANIZACIONAL

Nuestra cultura organizacional se basa en la sensibilizacion de la sociedad
y toma de conciencia de las necesidades que implica la enfermedad de la
leucemia, linfoma, mieloma y otras enfermedades de la sangre, dando
soporte y apoyo biopsicosocial a todas las personas que lo padeceny a su
entorno.

La base de ASLEUVAL se sustenta en los siguientes valores:

- Solidaridad: tanto con el compafiero enfermo como con su entorno
familiar. Buscando las condiciones que permitan satisfacer las
necesidades que permitan satisfacer las necesidades a los afectados y
sus familiares, sean socios o no.
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- lgualdad: Nuestra atencién es para con todas aguellas personas que
solicitan nuestra ayuda, independientemente de su sexo, raza, cultura,
religién, opinién, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o
social.

- Apoyo: Estar al lado del enfermo cuando nos necesite, ya sea como
companfia, asistencia social, psicologica o cualquier cosa en la que
podamos ayudar a aconsejar al mismo.

- Ayuda: mediante voluntarios qgue acompanan al enfermo, atienden sus
dudas y cuentan sus experiencias ademas de un piso de acogida.

- Dignidad: el padecer la enfermedad no tiene que suponer que el
companerc enfermo y su enfomo familiar pierdan su dignidad como
persona.

- Participacion activa de fodos los miembros de la Asociacion:
trabajadores, voluntarios y socios

- Compromiso de superacion, asi como de trabajar con seriedad para
prestar la mejor ayuda posible.

- Transparencia en todo nuestro trabajo, poniendo y presentando los
informes oportunos y rindiendo cuentas periédicas a nuestros socios y
colaboradores

LA DIRECCION

25382441D | Firmado digitaiments
ARTURO ARTORG AMTONO
ANTONIO ZORNOZA R:

| Go6174719)
ZORNOZA (R: £ 20221124

G96174719) 12075040100

Firmado: Arturo Zornoza Chust

OCHANDO PARDO
03/02/2023 13:32:04
UTC+01:00

Por otra parte, existe un gran compromiso con la igualdad, el cual se muestra a
continuacién:

UTC+01:00
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Asleuval PLAN DE IGUALDAD

Siguiendo todos y cada uno de los criterios establecidos en la normativa
actualmente vigente, este Plan de Igualdad es fruto del firme compromiso de nuestra
entidad por trabajar en favor de una sociedad mas justa e igualitaria entre mujeres y
hombres, en el 4mbito laboral, que favorezca su avance y desarrollo, y en la que se
respeten los derechos fundamentales y las libertades de todas las personas que lo

componen.

ASLEUVAL declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas
que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminar directa o indirectamente por razon de sexo, asi como el impulso y fomento
de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion,
estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la
definicién de dicho principio que establece |a Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para

la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos que se desarrolla la actividad de esta
empresa, desde la seleccion a la promoci6n, pasando por la politica salarial, la
formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién entre
mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta,
entiendo por ésta “la situacion en que una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular

respecto a personas de otro sexo”.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas
las decisiones que se adopten a este respectoy se proyectard una imagen de la empresa

acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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Los principios enunciados se llevaran a la prictica a través del fomento de
medi‘das de igualdad o a través de la implantacién de un Plan de lgualdad. El Plan de
lgualdad atendera, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion
profesional, promocién y formacién, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo
para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién
laboral, personal y familiar, y la prevencién del acoso sexual y del acoso por razon de

sexo.

En estas materias, se disefiardn actuaciones que supongan mejoras respecto ala
situacién presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la
finalidad de avanzar en la consecucién de la igualdad real entre mujeres y hombres en

la empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se garantiza el acceso de los propios
trabajadores y trabajadoras, tanto en lo relativo a la informacion sobre el contenido de
los Planes de lgualdad y la consecucién de sus objetivos, tal y como establece la Ley
Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, como todo el

proceso de desarrollo y evaluacion de las mencionadas mediades de igualdad o Plan de

Igualdad.

| LA DIRECCION
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Negociacion

El proceso de negociacion del diagndstico y del plan de igualdad se ha regido por
la buena fe de ambas partes, tendente a conseguir un acuerdo, senalando el
articulo 5.2 del RD 901/2020 que en lo no expresamente regulado en el desarrollo
reglamentario se estara en lo establecido en el Art. 89 del ET aprobado por RD
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre

La mesa negociadora se constituye formalmente el dia 12 de Enero de 2023 a
través del “Acta de constitucion de la comision negociadora” que incluye tanto la
composicion de la comisiébn negociadora, las funciones y el régimen de
funcionamiento. integrada por representantes de la direccion de la empresa y por
la representacion legal de las personas trabajadoras.

A las reuniones ha asistido la consultora externa, experta en igualdad en el ambito
empresarial, cuya funcion ha sido el asesoramiento y acompanamiento en todo
el proceso. La consultora que ha participado en el proceso cumple con el deber
de sigilo y confidencialidad de la informacion que expresamente le es comunicada
con caracter reservado. Ningun documento o informacién proporcionada por la
empresa podra ser utilizado con fines distintos de los que motivaron su entrega.

El resultado de las negociaciones queda plasmado por escrito en las sucesivas
actas de reuniones y en el presente Plan de Igualdad, firmado por las partes
negociadoras para su posterior remision a la autoridad laboral competente, a
través del REGCOM

La constitucion de la mesa y el Plan de igualdad ha sido negociado y acordado
entre |la parte empresarial y por la otra, la parte social, compuesta por CCOOQ. Es
por ello, que la Comision Negociadora esta compuesta por:

De una parte: Dia. Ana Teruel Carricondo con DNI n? 23248850J,
en representacion de ASLEUVAL (Asociacién de Pacientes de
Leucemia, Linfoma, Mieloma, y otras enfermedades de la Sangre de la
Comunidad Valenciana).

De otra parte: D./Dona Amparo Cristina Ochando Pardo con DNI n®
25423919H, en representacion de las personas trabajadoras, del
sindicato de CCOQ PV.
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Hay que destacar, que se le solicito personacion a la
representacion sindical UGT, y que obtuvimos negativa por parte
de estos. Se adjunta a continuacion correo electronico como
justificante.

Nota de Angels Barbera Garcia - hace 2 meses

Para: ANABEL UGT @ANABEL UGT

Estimada Anabel,

Te adjunto el escrito de personacion, quedo a la espera
Saludos

Angels

Lamentamos informarles que debido a la gran demanda (Real Decreto 901/2020)
que este Sindicato esta recibiendo para personarnos en las Comisiones de los
Planes de Igualdad, nos vemos obligados a priorizar, y no podemos acudir

a todas las peticiones que se nos realizan.

Siendo la Elaboracion de su Plan de Igualdad voluntaria, pueden continuar con la
elaboracién del Plan de Igualdad sin nuestra presencia segun legislacion
vigente.”

Esperamos poder colabora con ustedes en otra ocasion.

Para: ANABEL UGT @ANABEL UGT

Hola,

Entiendo la alta demanda, pero estamos ante una empresa que ejerce una gran

labor social, y que para poder ejercer su labor depende de subvenciones, y para

poder acceder a esta subvencion NECESITA el plan de Igualdad.

Es por ello que solicito encarecidamente, que también tengas como prioridad

a esta empresa.

Agradeceria me dieras una fecha en la que puedas, u opciones y las comunico al
resto, para poder acordar un dia.

En espera de tu respuesta

Angeles Barbera

Como les hemos indicado, no podemos personarnos, pueden seguir ustedes sin
nuestra comparecencia segun legislacion vigente.

Gracias.
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3. AMBITO APLICACION Y VIGENCIA

Determinacion del alcance objetivo y subjetivo del plan de igualdad, planificacion,
duracion prevista, recursos asignados y su vinculacion a los convenios colectivos
vigentes en la organizacion.

Obligacién de la implantacion

No tiene, es voluntario

Ambito de Aplicacion

Ambito Territorial: El presente plan de Igualdad se aplica a toda la Comunidad
Valenciana

Ambito Funcional; Empresa

Ambito Personal: El presente plan se aplica e incluye a la totalidad de las
personas trabajadoras y directivas de la empresa ASLEUVAL. El presente plan
de igualdad incluye a la totalidad de las personas trabajadoras de la empresa, asi
como a las personas trabajadoras cedidas por empresas de trabajo temporal
durante los periodos de prestaciéon de servicios.

Ambito Temporal: El plan de igualdad tiene una vigencia de 4 afios

VIGENCIA DEL PLAN

Desde:01/02/2023

Hasta:01/02/2027

N¢ de empresas que se incluyen en el plan

Solo la presente, la (Asociacién de Pacientes de Leucemia, Linfoma, Mieloma, y
otras enfermedades de la Sangre de la Comunidad Valenciana (ASLEUVAL), con
centro de trabajo en la calle Carrera de Malilla, 93, en Valencia.
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Planificacion y recursos para realizar el plan de igualdad

Este es el segundo Plan de Igualdad que realiza la empresa ASLEUVAL, en su
primer Plan de Igualdad, con vigencia de cuatro anos, con vencimiento el 07 de
Octubre del 2022. En dicho plan se presentaron unas medidas de accion que ya
fueron desarrolladas con un presupuesto de 1.900 euros. En el presente Plan de
Igualdad, se planifican acciones nuevas y se destinaran para ello tanto recursos
econdmicos como humanos para el desarrollo e implementacion de dichas
actividades. En concreto se destinaran 2.000€ para ello.

Medios y Recursos

ASLEUVAL empleara medios y recursos necesarios para garantizar la aplicacion
del Plan de Igualdad. Este es el segundo.

RECURSOS ECONOMICOS

ASLEUVAL destinara recursos econémicos necesarios, para ello se tendréa en
cuenta:

- Los destinados a la consultora externa encargada del
acompanamiento y asesoramiento de la implantacion del Plan de
igualdad,

- Las acciones formativas que se realicen en el marco del plan de
igualdad.

- Eltiempo de trabajo destinado a nivel interno en la empresa.

- Lacreacion de nuevos procedimientos, guias u otros recursos que
faciliten la implementacion del plan de igualdad.

ASLEUVAL destinara recursos econémicos de 2.000€ para ello se tendra en
cuenta:

RECURSOS HUMANOS

Los recursos humanos con los que cuenta ASLEUVAL para el disefo e
implementacién de este Plan de Igualdad son:

- La Direccién o gerencia_como maxima responsable de la empresa
- La Comision negociadora creada para este fin, representada por la direccion

de la empresa, por la representacion legal de la plantilla y por el sindicato
externo en representacion del centro de trabajo sin RLPT
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- La Consultora externa encargada del asesoramiento y acompanamiento del
Plan de Igualdad y acciones formativas en materia de igualdad.

- La plantilla en general, a través de la participacion en encuestas, aportando
su opinién y de sus representantes legales.

RECURSOS TECNICOS

La empresa dispone de espacio fisico suficiente, salas de reunién y de formacion
equipadas, ademas dispone de equipos informaticos, software y medios de
comunicacion internos y externos.

Se ha utilizado software que permite la realizacion de videoconferencias para
agilizar el proceso de diagnostico y negociacion del plan de igualdad y evitar
desplazamientos de las personas implicadas

Para la elaboracién del diagnoéstico, del registro retributivo y del plan de igualdad
se han utilizado las herramientas técnicas proporcionadas por el Ministerio de
Igualdad a través del Instituto de las mujeres.

La Agente de igualdad y consultora ha proporcionado herramientas de recogida
de informacion y otros recursos técnicos para la elaboracion del diagnéstico y del
plan de igualad

4. DIAGNOSTICO

La realizacion del diagnéstico es un requisito indispensable para la realizacién del Plan de
igualdad, de acuerdo con el articulo 46 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y con el articulo 7 del RD 901/2020, de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su registro.

Este informe de diagnéstico ha sido elaborado por la comision negociadora del plan de igualdad,
atendiendo a los criterios especificos senalados en el anexo del RD 901/2020, de 13 de octubre.

Para la elaboraciéon del mismo, las personas que han integrado la comision negociadora han
tenido acceso a cuanta documentacion e informacion resultaba necesaria.

Los objetivos que hemos perseguido con la realizacion de este diagnéstico son varios:
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« Obtener informaciéon pormenorizada de las caracteristicas de la organizacion y de la
composicion de la plantilla que la conforma, asi como de las practicas de gestion de los
recursos humanos que se llevan a cabo en la misma, y las opiniones y necesidades de
las trabajadoras y los trabajadores sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

« Identificar la existencia de posibles desigualdades, desequilibrios o discriminaciones,
que dificulten el avance en la consecucion de la igualdad de oportunidades dentro de la
empresa.

« Promover cambios en la gestibn que optimicen los recursos humanos y su
funcionamiento general bajo el prisma de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

« Servir de base para la realizacién de un Plan de Igualdad.

La informacion recogida en este informe es fruto del analisis de los siguientes ambitos:

Proceso de seleccién y contratacion.

Clasificacién profesional.

Formacion.

Promocion profesional.

Condiciones de trabajo.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
Retribuciones.

Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

Se@~0a0 o

La infrarrepresentacion femenina se ha analizado de forma tangencial en todos los dmbitos
objeto de nuestro diagnéstico.

En definitiva, la realizacion del diagnéstico nos ha proporcionado un mejor conocimiento interno
y significa un paso mas en el compromiso con la igualdad de oportunidades en la organizacion.
Ademas, nos permite prepararnos para futuros cambios, dar respuesta a las necesidades del
personal y de modernizacion de la empresa y es el punto de partida necesario para la
integracion de la igualdad y la confeccion de nuevo Plan de Igualdad.

I 4.1 Metodologia

Se describe a continuacion la metodologia utilizada para |a realizacién de este diagnéstico: los
datos analizados, la fecha de recogida de informacion y de realizacion del diagnéstico, asi como
una referencia a las personas fisicas o juridicas que han intervenido en su elaboracion tal como
exige el apartado 1. 3° del Anexo del RD 901/2020.

Proceso y metodologia utilizada

Se han realizado encuestas a través de cuestionarios a todas las personas trabajadoras,
representantes legales de las personas trabajadoras y equipo directivo.

Datos analizados
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Proceso de seleccién y contratacion

Clasificacién profesional.

Formacion.

Promocién profesional.

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre hombre y mujer.
Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
Retribuciones.

Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

FECHA DE RECOGIDA DE INFORMACION

03-10-2022

FECHA DE REALIZACION DEL DIAGNOSTICO

02-11-2022

|4.2 Plantilla

En este apartado se describen las caracteristicas generales de la plantilla:

TOTAL, PLANTILLA

Distribucion de la plantilla segun sexo

Mujeres 100% 6
Hombres 0% 0

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR VINCULACIONCONTRATACION DIRECTA
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N¢ de personas trabajadore/as: 6

Mujeres 100% 6
Hombres 0% 0

Contratos de puesta a disposicion (ETT)

N¢ de personas trabajadore/as: 0

Mujeres 0% 0
Hombres 0% 0

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR EDAD

Menos de 25 anos

N2 de personas trabajadore/as: 0

Mujeres 0% 0
Hombres 0% 0
De 25 a 35 anos
Mujeres 100% 2
£388 Hombres 0% 0
FEoe
Elag
08 De 36 a 45 afios
Mujeres 100% 2
Hombres 0% 0
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De 46 a 55 anos

N2 de personas trabajadore/as: 2

Mujeres 100% 2
Hombres 0% 0
De 56 a 65 anos
N2 de personas trabajadore/as: 0
Mujeres 100% 0
Hombres 0% 0

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR ANTIGUEDAD

Menos de 5 anos

N2 de personas trabajadore/as: 3

Mujeres 100% 3
Hombres 0% 0

De 5 a 10 anos

N¢ de personas trabajadore/as : 1

Mujeres 100% 1
Hombres 0% 0

De 11 a 15 anos

N¢ de personas trabajadore/as: 2

Mujeres 100% 2
Hombres 0% 0
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DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR TIPO DE JORNADA

Jornada parcial

N de personas trabajadore/as: 6

Mujeres 100% 6
Hombres 0% 0

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO, GRUPO PROFESIONAL,
DEPARTAMENTO, NIVEL JERARQUICO, PUESTO DE TRABAJO Y POR NIVEL DE RESPONSABILIDAD

Distribucion de la plantilla por tipo de contrato

Tipo N2
de Total
Shrisitn Hombres Mu jeres Hombres

Conversion a Indefinido a tiempo parcial 100

Indefinido a tiempo parcial 1 0 100 0 1

Distribucion de la plantilla por grupo profesional

£838
G288
250
8 8e5 Grupo Ne Ne % % Total
14 § S profesional Mujeres Hombres Mujeres Hombres
<2\ Grupo 1 100
‘X Grupo 2 3 0 100 0 3
Grupo 5 1 0 100 0 1
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Distribucion de la plantilla por departamento
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D 2l % % Total
epartamento Hombres Mujeres Hombres ote

Departamento Social 0 0

Departamento Psicologico 2 0 100 0 2
Departamento Administracion 1 0 100 0 1
Departamento Fisioterapéutico 1 0 100 0 1

Distribucion de la plantilla por puesto de trabajo

Puesto 2 = = =
G Mu?eres Hor:bres Mu]:res Hon::)res EOTM
trabajo

Psicdlogo/a 0 100 0

Asistente/a Social 2 0 100 0 2
Fisioterapeuta 1 0 100 0 1
Administrativo/a 1 0 100 0 1

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR NIVEL FORMATIVO

Estudios Universitarios

N2 de personas trabajador/as: 6

Mujeres 100% 6
Hombres 0% 0
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA PLANTILLAOTROS PUESTOS DE TRABAJO

P

N? de personas trabajadore/as: 0

Mujeres 0% 0
Hombres 100% 0
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TRABAJADORAS QUE TENGAN ACREDITADA LA CONDICION DE VIiCTIMA DE VIOLENCIA DE
GENERO O DOMESTICA

Piagina 22|88

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo al Reglamento (UE) 910/2014 y a la Ley 6/2020. Permite la verificacion de la integridad
de una copia de este documento electrénico en la direccion: https://www.firmafy.com/csv
Cadigo Seguro de Verificacion 71dc3d21f705a1781eef




AMPARO CRISTINA
OCHANDO PARDO
03/02/2023 13:32:04

UTC+01:00

P

UTC+01:00

=0
o)
IIZ
w9
=4S}

T
2%
<3

©
0
N
I
S
=1
]
]
o
N
N
o
[
S
S

Trabajadoras victimas de violencia de género o domeéstica

No existe ninguna trabajadora victima de violencia de genero

I 4.3 Clasificacion

El personal se clasifica en funcion de las siguientes caracteristicas:

A. ANALISIS CUALITATIVO DE LA PLANTILLA

Equilibrio de la plantilla

Feminizada (Mas del 60% de la plantilla son mujeres)

¢ Se observa que no existe una distribucién homogénea en la organizacién?

En su conjunto

¢ Como se ha establecido la clasificacion profesional en la empresa? Determinar si es o
no el resultado de un proceso de valoracion de puestos de trabajo con perspectiva de
género.

La clasificacion profesional de la empresa se ha determinado segun valoracién de puestos de
trabajo, teniendo en cuenta la especialidad del puesto y las tareas que desempenan.

¢ Existe en la empresa una definicion de los diferentes puestos de trabajo?

SI

¢Qué métodos y/o procesos se han utilizado en la descripcion de los perfiles
profesionales o de los puestos de trabajo?

En la empresa se ha llevado a cabo un anélisis de puesto de trabajo, describiendo los puestos
de trabajo por funciones, conocimientos y competencias.

¢ Se advierte alguna valoracion estereotipada o sexista de la descripcion de los diferentes
puestos de trabajo?

NO
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¢Han participado los representantes legales de los trabajadores/as en esa definicion?

NO

Existencia de secciones o departamentos en la empresa con claro predominio de
hombres o mujeres

SI

¢ Existen categorias y/o grupos profesionales masculinizados o feminizados?

SI

Indicar qué tipos de puestos, las causas que han motivado esta segregacion y sobre todo
sus consecuencias en relacion con las posibilidades de desarrollo profesional, el acceso
a la formacion, la promocion profesional y las retribuciones.

Las categorias y grupos profesionales estan feminizados, porque la empresa esta feminizada
en un 100%, no porque tenga que ver con la categoria o grupo profesional. Por todo ello no
existen diferencias entre categorias profesionales.

¢Qué medidas adopta la empresa para evitar que un departamento o un determinado
perfil profesional se encuentre feminizado o masculinizado?

La empresa selecciona gente mediante el curriculo ciego, e intenta predominar, bajo niveles
idénticos de calificacién contratar a aquel género menos representado.

¢Mantiene una base de datos desagregada por sexos, por tipo de contrato, puesto o
grupo profesional?

SI

¢Se informa a la Comision de Igualdad de los datos estadisticos relativos a la
distribucion de hombres y mujeres por departamentos, por tipo de contrato, puesto y
grupo profesional?

SI

¢Se informa anualmente al Comité de Empresa sobre la aplicacion en la empresa del
derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombre (¢ conforme al
art. 64?3 ET)?
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NO. No hay comité de empresa

¢, Se aprecia una correspondencia entre el nivel de estudios de las personas trabajadoras
y su correspondiente clasificacion profesional? ¢Se advierten desequilibrios entre los
niveles de formacion y las exigencias del puesto de trabajo? ¢Se dan situaciones de
sobre cualificacion entre el personal de uno u otro sexo?

Se aprecia en la empresa ASLEUVAL una total correspondencia con el nivel de estudios de las
personas trabajadoras y su correspondiente clasificacion profesional, y a su vez con las
funciones que desempenan estas.

Por lo que no existe ninguna situacién de sobrecualificaciéon profesional entre los trabajadore/as

asi como tampoco existen desequilibrios entre los niveles de formacion.

Existencia de diferencias apreciables entre las secciones o departamentos feminizados
y los masculinizados en cuanto a condiciones laborales

NO

Existencia de medidas para facilitar el acceso de las mujeres a los puestos u
ocupaciones en los que se hayan subrepresentadas

NO

I 4.4 Seleccion

El acceso al empleo por parte de los candidatos y los procesos de seleccion tienen las
siguientes caracteristicas

ANALISIS CUALITATIVO

Sistemas de reclutamiento de personal empleados en la empresa

En ASLEUVAL se ha establecido la implantacién de un sistema de Curriculum Ciego. Dicho
sistema favorece una seleccion de personal basada en criterios objetivos, evitando asi los tratos
discriminatorios.

Esta fue una de las acciones en las que la empresa ASLEUVAL se comprometido a realizar en
el Plan de Igualdad anterior y que ha llevado a cabo con el objeto de seguir actuando en pro de
la igualdad de trato entre todas las personas, y especialmente, las derivadas de la maternidad,
la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.
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¢Quién y como se definen los perfiles requeridos para cada puesto?

Los perfiles requeridos por los puestos vienen dados por el analisis de los puestos que tienen
en cuenta las necesidades de la organizacion, una vez cumplidos estos requisitos, se prioriza
el trato, sensibilidad, empatia y compromiso hacia sus pacientes y hacia los y las familiares de
estos.

Criterios seguidos por la empresa en los procesos de seleccion

En la asociacion ASLEUVAL, los procesos de seleccion se realizan en funcion de la necesidad
del puesto de trabajo y mediante los sistemas de cribaje curricular y entrevista. En los procesos
de selecciéon se valora la experiencia, titulacion y, especialmente, la empatia y sensibilidad
percibidas, ya que sera fundamental en su relacién con el paciente, la cual impacta
directamente en el bienestar de éste. Es especialmente importante que las personas tengan
cierto compromiso con la asociacion y con los valores que representa. Valores y principios que
respetan la igualdad y el compromiso por cumplir su objetivo como empresa

En los procesos de seleccion de nuevo personal ¢Esta previsto que en idénticas
condiciones de idoneidad se tenga en cuenta a las personas del sexo infrarrepresentado
en el grupo profesional o puesto que se vaya a cubrir?

Sl

¢El proceso de seleccion se encuentra sistematizado al objeto de asegurar la mayor
objetividad? ¢Qué tipo de pruebas de seleccion se realizan?

Primeramente, se examina el curriculo y se confirma que la persona candidata tiene los
conocimientos y experiencia requerida. Posteriormente se evalia mediante entrevista las
competencias cualitativas que tiene el/la candidato/a. La entrevista personal tiene una gran
importancia para el proceso de seleccion, la realiza el presidente y el secretario de la
asociacion, y se enfoca a que la persona demuestre el interés e implicacion en el proyecto de
la empresa y a su vez, en la funcion que éste/a va a realizar.

Formacion sobre igualdad de oportunidades de los responsables de la seleccion de
candidatos y sesgos inconscientes de género

SI

Roles y funcionamiento de la representacion de los trabajadores y trabajadoras en el
proceso de seleccion

Si. La plantilla de ASLEUVAL tiene la posibilidad de intervenir en el proceso de seleccion, ya
que siempre se les pide consejo, estamos ante una Asociacion que ayuda a las personas que
padecen una enfermedad y a los familiares de esta, por lo que la experiencia en el trato directo
es de vital importancia para la seleccion del personal.
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Medios y formato de publicacion de las vacantes

Las ofertas de empleo son publicadas en la web y con ello son dadas a conocer a todas las
personas por igual, independientemente de su sexo. Los contenidos de los formularios de
solicitud estan redactados con lenguaje inclusivo y para el reclutamiento se realiza el sistema
de curriculum ciego.

Referencia directa o indirecta al género en las ofertas de empleo

NO

¢Existe en la empresa algun formulario de solicitud de empleo?

Sl

Importancia de la entrevista personal en el proceso de seleccion

Alta

Responsable de la entrevista personal

El Presidente/director de la compaiia

Contenido y alcance de la entrevista personal

Estudios
Experiencia profesional

Movilidad

Lenguaje y contenido de los formularios de solicitud

Tienen un lenguaje no sexista

¢ Se utiliza el método de «curriculum ciego»?

SI

En caso de utilizar empresas externas para la seleccion ;Se les informa sobre los
criterios de seleccidn y los compromisos acordados en la Comisién Negociadora?
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Sl

Evidencias de las politicas relativas a la seleccion de personal

Documentos Anexo 2 Fch. ALTA

Curriculum ciego (1).jpg 04-12-2022

I 4.5 Contratacion

La jornada laboral y las modalidades de contratacion que se ejecutan en la organizacién son
las siguientes:

INGRESOS EN LA EMPRESA

Contrataciones del ultimo aino (Mujeres)

Grupo
Tg:) Tipo profesional Con/Sin
Causa Edad Vinculacion . de /Puesto cargas
'}z’gg:,:? contrato jornada lerérquico de familiares
trabajo

Objetivas 54 trabajador por contractual indefinido parcial grupo  con carga
cuenta ajena 1 familiar

ANALISIS CUALITATIVO DE CONTRATACIONES

¢, Se observa si se han contratado durante el ultimo ano mas hombres que mujeres?

NO

¢ Se observan diferencias en la edad de los nuevos contratados entre hombres y
mujeres?

NO

¢ Se producen diferencias en el acceso a la empresa en relacion con la modalidad de
contratacion empleada?
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NO

¢ Se observan diferencias en el nivel jerarquico de los nuevos contratados entre hombres
y mujeres?

NO

¢ Se observan diferencias en las circunstancias personales de los nuevos contratados
entre hombres y mujeres?

NO

CESES EN LA EMPRESA (ULTIMO ANO)

Bajas en la empresa durante el ultimo afno (Hombres)

Tipo Grupo ‘
Vinculacion de e Cosin
rf;:::::'\ Jerécqtie lra?:ea o familiares
Baja 32 trabajador por contractual indefinido parcial grupo  sin carga
voluntaria cuenta ajena 1 familiar

ANALISIS CUALITATIVO DE LAS BAJAS

¢ Hay diferencias entre hombres y mujeres en lo que se refiere a los tipos de finalizacion
de la relacion laboral?

NO

UTC+01:00

¢ Existen motivos de baja masculinizados o feminizados?

NO

En el caso de baja voluntaria, ¢alguno de los motivos se puede adscribir al género?

UTC+01:00

NO

¢Tienen los hombres y mujeres la misma estabilidad en la organizacion?

SI
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I 4.6 Formacion

La formacion profesional se configura de la siguiente manera en la organizacion:

TIPO DE FORMACION. PROPORCION DE PARTICIPANTES (ULTIMOS ANOS)

Actualizacion
Ne de personas trabajadore/as :4
Mujeres 100% 4
Hombres 0% 0
Reciclaje
N¢ de personas trabajadore/as :4
Mujeres 100% 4
Hombres 0% 0

Capacitacion

N2 de personas trabajadore/as :4

Mujeres 100% 4
Hombres 0% 0

UTC+01:00

Cualificacion

MPARO CRISTINA
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Al

P

N2 de personas trabajadore/as: 2

Mujeres 100% 2
Hombres 0% 0

Adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo
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N? de personas trabajadore/as :1

Mujeres 100% 1
Hombres 0% 0
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Formacién en igualdad de oportunidades

N2 de personas trabajadore/as: 5

Mujeres 100% 5]
Hombres 0% 0

HORARIO DE FORMACION. PROPORCION DE PARTICIPANTES (ULTIMOS ANOS)

Formacion dentro de la jornada

N2 de personas trabajadore/as: 4

Mujeres 100% 4
Hombres 0% 0

Formacion fuera de la jornada

N2 de personas trabajadore/as: 1

Mujeres 100% 1
Hombres 0% 0

LUGAR DE IMPARTICION DE LA FORMACION. PROPORCION DE PARTICIPANTES (ULTIMOS ANOS)

Formacion en el centro de trabajo

N¢ de personas trabajadore/as : 4

Mujeres 100% 4
Hombres 0% 0

UTC+01:00
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N? de personas trabajadore/as : 1

Mujeres 100% 1
Hombres 0% 0
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FORMACION QUE NO ESTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO
(ULTIMOS ANOS)

Formacion no relacionada con el puesto de trabajo
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N2 de personas trabajadore/as: 6

Mujeres 100% 6
Hombres 0% 0

FORMACION POR AREAS Y/O DEPARTAMENTOS

Numero de personas que han recibido formacién por areas y/ o departamentos

Area
Porcentaje Porcentaje
Hombres Mujeres Total
depa"amenlo - i - mujems -

Administracion 0 0 100

Servicios sociales 0 0 2 100 2
Psicologia 0 0 1 100 1
Atencién Fisioterapéutica 0 0 1 100 1

ANALISIS CUALITATIVO

Financiacion de la formacion

Otros

¢Existe en la organizacion un plan de formacién?

NO

Describir el modo en que se gestiona la formacion

Principalmente ASLEUVAL forma a todos sus trabajadore/as anualmente, enfocandose en
formacion de actualizacion de los conocimientos y habilidades para desempenar
adecuadamente el puesto de trabajo. También formacién de Cualificacién y de Igualdad. Todos
sus empleado/as han recibido formacién en Igualdad de oportunidades, salvo la ultima
incorporacion.

¢ Se facilita la formacion a personas trabajadoras temporales, a tiempo parcial o con
reduccioén de jornada?
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Independientemente de la jornada laboral, todos los trabajadores/as reciben formacién. Hay
que destacar, que la jornada de los trabajadores/as es parcial. Los porcentajes de jornada estan
establecidos segln razones objetivas.

¢ Participan los representantes de la plantilla en la elaboracion del plan de formacion?

NO

¢, Como se detectan las necesidades de formacion de la plantilla?

A peticion de la persona empleada

B peticion de las personas responsables de departamento

¢ Se informa a todas las personas trabajadoras de la empresa sobre la oferta formativa
que pudiera resultarles de interés?

Sl

¢, Como se difunden las ofertas de formacion?

La formacion se difunde mediante correo electrénico a todas las personas integrantes de la
asociacion.

El canal empleado por la empresa, ¢permite a quienes tienen el contrato en suspenso
estar al tanto de los cursos de formacion ofertados?

Sl

¢El contenido de los formularios de solicitud para participar en procesos de formacion
esta redactado con lenguaje no sexista?

SI

¢, Se planifica la formacion en la empresa desde la perspectiva de género?

SI

¢ Qué criterios de seleccion se utilizan para decidir qué personas van a participar en los
cursos de formacion?
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Los criterios de seleccién para la formacién vienen determinados por el tipo de formacion, si
estamos hablando de una formacién especifica de actualizacion de un puesto de trabajo, se
seleccionan las personas que desempefan ese puesto de trabajo. en cambio, si la formacion
es genérica, como el caso de formacién de género, son todos los trabajadore/as los que
participan.

¢Que tipo de formacion es voluntaria u obligatoria? Analizar si las trabajadoras y los
trabajadores participan en igual medida en las acciones formativas voluntarias y en las
obligatorias.

Toda aquella formacién transversal, como puede ser la formacién de igualdad de género y sus
derivadas, asi como la formacién denominada de actualizacion necesaria para desempenar el
puesto adecuadamente son obligatorias. El resto de las formaciones se consideran voluntarias.

Posibilidades de acceso a la formacion continua por parte de hombres y mujeres

SI

¢ Se realiza formacion en materia de igualdad de oportunidades, sesgos inconscientes y
acoso?

SI

¢ Qué perfil profesional tenian las personas trabajadoras que recibieron esa formacion?

Todos los trabajadores/as de la empresa se han formado en igualdad de oportunidades, en
lenguaje no sexista y en formacién respecto al acoso laboral.

¢ Se incluyen en las acciones formativas moédulos especificos de igualdad de género?

Sl

Horario de la formacidn (horario laboral, fuera de la jornada laboral o de forma mixta)

Mixta

¢ Se imparte la formacion necesaria para la adaptacion de la persona trabajadora a las
modificaciones operadas en el puesto de trabajo?

SI
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¢En qué medida facilita la empresa compatibilizar la asistencia a cursos de formacion
con la asuncion de responsabilidades familiares?

Mayoritariamente la formacion es online, con el objeto de permitir compatibilizar la asistencia a
los cursos de formacion con la asuncion de las responsabilidades familiares

¢{Qué medidas se adoptan para garantizar, a las personas trabajadoras que prestan
servicios a distancia, el acceso a las acciones formativas?

Igualdad al acceso formativo, independientemente del tipo o forma de servicios que preste en
y para la empresa.

¢Existe una formacion especifica para el personal de recursos humanos sobre los
derechos de las victimas de la violencia de género?

SI

¢ Se informa a la Comisién de Igualdad de las formaciones impartidas?

Sl

I 4.7 Promocion

En relacién con la promociéon profesional, en la organizacion se dan las siguientes
circunstancias:

NUMERO Y PORCENTAJE DE PERSONAS TRABAJADORAS PROMOCIONADAS EN LOS ULTIMOS 4
ANOS

UTC+01:00

Personas trabajadoras promocionadas

OCHANDO PARDO
03/02/2023 13:32:04

¥ do perwonoe rabofadoraree:

Mujeres 100% 4
Hombres 0% 0

UTC+01:00

PROMOCIONES REALIZADAS (ULTIMOS 4 ANOS)

Promociones realizadas segun puesto de trabajo
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% N 2

trabajo Mujeres Hombres Hombres
Atencion Social 1 100 0 0 1
Atencion Psicologica 1 100 0 0 1
Administrativa/o 1 100 0 0 1

Promociones por antigiedad

Antigliedad N2 Total
(afos) Muleres Hombres Hombres

Fisioterapeuta

PROMOCIONES POR TIPO DE JORNADA (ULTIMOS 4 ANOS)

Jornada parcial

N¢ de personas trabajadore/as: 4

Mujeres 100% 4
Hombres 0% 0

PROMOCIONES REALIZADAS SEGUN RESPONSABILIDADES FAMILIARES (ULTIMOS 4 ANOS)

<088

Z08 3

o < 82 Con responsabilidades familiares

< T Q s

Bk N2 de personas trabajadore/as: 1
Mujeres 100% 1
Hombres 0% 0

g g&g Sin responsabilidades familiares
Fog¢%
Qa0
<Eg5
<3 5 N¢ de personas trabajadore/as: 3
s Mujeres 100% 3
Hombres 0% 0
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PROMOCIONES REALIZADAS SEGUN TRABAJO PRESENCIAL O A DISTANCIA (ULTIMOS 4 ANOS)

Trabajo presencial
N2 de personas trabajadore/as: 4
Mujeres 100% 4
Hombres 0% 0
SISTEMA DE PROMOCION
Por antigiiedad
N2 de personas trabajadore/as: 6
Mujeres 83% 5
Hombres 37% 1

Por prueba objetiva

N2 de personas trabajadore/as: 2

Mujeres 100% 2
Hombres 0% 0

Libre designacién

N2 de personas trabajadore/as: 1

Mujeres 100% 1
Hombres 0% 0

ANALISIS CUALITATIVO

¢ Debe superarse alguna prueba objetiva para promocionar?

NO

¢Existen en la empresa planes de carrera e itinerarios profesionales?

NO
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Ante una posible promocion interna ¢Se informa a toda la plantilla para la presentacion
de candidaturas?

NO

¢ Acceden las mujeres a cargos directivos en la misma proporcién que los hombres?

SI

I 4.8 Condiciones de trabajo

MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO (ULTIMOS 3 ANOS)

Modificacion de jornada

N2 de personas trabajadore/as: 2

Mujeres 100% 2
Hombres 0% 0

Modificacion de horario y tiempo de trabajo

N¢ de personas trabajadore/as: 2

Mujeres 100% 2
Hombres 0% 0

ANALISIS CUALITATIVO

¢ Se ha producido alguna inaplicacion del convenio colectivo en la empresa?

NO

¢ Existen en la empresa personas trabajadoras cedidas por otra empresa?

NO

¢El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la empresa esta elaborado teniendo en
cuenta la perspectiva de género?
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NO

¢ Participa la representacion legal del personal trabajador en los Comités de seguridad y
Salud?

NO

¢Existe en la empresa un registro sobre la siniestralidad y enfermedad profesional
desagregada por sexo?

NO

En la evaluacion de riesgos laborales, ¢se contemplan medidas para los riesgos
laborales que puedan afectar a la preconcepcion, embarazo y lactancia?

Sl

¢ Existe una relacion de puestos de trabajo que no conlleven riesgos para el embarazo y
la lactancia?

SI

¢Contempla la empresa alguna medida especial en caso de tener en plantilla una
trabajadora victima de violencia de género?

Sl

¢ Se ha implantado en la empresa el trabajo a distancia?

NO

¢Utiliza la empresa medios de control tecnologico para las personas trabajadoras a
distancia?

NO

¢ Se ha aplicado un ERTE, Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo o
despido colectivo?

NO
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I 4.9 Conciliacion y Corresponsabilidad

El establecimiento de las condiciones respecto a los tiempos de trabajo y la conciliacién es el
siguiente:

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA EN FUNCION DE SUS RESPONSABILIDADES FAMILIARES

Sin responsabilidades familiares

N2 de personas trabajadore/as: 3

Mujeres 100% 3
Hombres 0% 0

Con hijos menores de 12 anos

N¢ de personas trabajadore/as: 2

Mujeres 100% 2
Hombres 0% 0

ANALISIS CUALITATIVO

¢El convenio colectivo aplicable prevé alguna mejora, en materia de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, con respecto a la regulacion legal?

SI

Especificar

Las medidas de conciliacion de las que dispone ASLEUVAL estan recogidas en el Convenio
Colectivo para las asociaciones de accion e intervencion social (BOE 7435/2015). En la practica
diaria, el personal puede acogerse a estos derechos sin ningun tipo de limitacion por parte de
la empresa.

¢Se facilita la adaptacion de la jornada a las necesidades familiares antes que la
reduccion de jornada?

SI
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¢ Se contrata a personal para sustituir a quienes tengan suspendido su contrato de
trabajo por nacimiento o cuidado del menor, riesgo durante el embarazo o por riesgo
durante la lactancia natural?

Sl

¢El personal tiene alguna limitacion practica para acogerse a los derechos de
conciliacion personal, familiar y laboral?

NO

Existencia de discriminaciones o algun trato diferenciado en el uso de estos derechos
en funcion del tipo de contrato o de la duracion de la jornada

NO

¢Influye el sexo del trabajador en la asignacion de los tipos de jornada (partida, continua
o turnos)?

NO

determinados dias retribuidos al ano de libre disposicion, asi como la posibilidad de coger dias
adicionales no retribuidos.

|4.10 Acoso sexual y por razén de sexo
Las situaciones relacionadas con el acoso sexual o por razén de sexo son las siguientes:

Numero de casos de acoso sexual tramitados durante el ultimo ano

CERO

Numero de casos de acoso por razén de sexo tramitados durante el tltimo ano

CERO

¢ Se incluye dicho protocolo en otros documentos de la organizacion como el manual de
acogida o el codigo ético?

Sl

Pigina 41|88

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo al Reglamento (UE) 910/2014 y a la Ley 6/2020. Permite la verificacion de la integridad

de una copia de este documento electrénico en la direccion: https://www.firmafy.com/csv
Codigo Seguro de Verificacién 71dc3d21f705a1781eef



AMPARO CRISTINA
OCHANDO PARDO
03/02/2023 13:32:04

UTC+01:00

P

UTC+01:00

=0
o)
IIZ
w9
=4S}

T
2%
<3

©
0
N
I
S
=1
]
]
o
N
N
o
[
S
S

Existencia de regulacion sobre el acoso por razén de sexo o el acoso sexual

SI

Detallar el contenido de la regulacién

Convenio Colectivo para las asociaciones de accion e intervencion social (BOE 7435/2015)
considera el acoso sexual (apartado 11) y por razén de género (apartado 12) como falta muy
grave. La organizacion cuenta con un Protocolo de Prevencion contra el Acoso, en
cumplimiento del articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; que incluye una propuesta de Modelo para el Procedimiento de
actuacion.

Los procedimientos de actuacion de esta organizacion frente al acoso contemplan:

Declaracién de principios.
Definicion de acoso sexual y por razén de sexo.
Identificacion de conductas que pudieran ser constitutivas de acoso.

Procedimiento de actuacion frente al acoso para dar cauce a las quejas o denuncias que
pudieran producirse.

Medidas cautelares y/o correctivas aplicables.
Identificacion de las medidas reactivas frente al acoso y en su caso, el régimen disciplinario.

Los principios a los que responden nuestros procedimientos de actuacion frente al
acoso son:

Prevencion y sensibilizacion del acoso sexual y por razén de sexo.

Informacion y accesibilidad de los procedimientos y medidas.

Confidencialidad y respeto a la intimidad y dignidad de las personas afectadas.
Respeto al principio de presuncion de inocencia de la supuesta persona acosadora.

Prohibicion de represalias de la supuesta victima o personas que apoyen la denuncia o
denuncien supuestos de acoso sexual y por razén de sexo.

Diligencia y celeridad del procedimiento.

Garantia de los derechos laborales y de proteccion social de las victimas.
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¢Se han negociado los procedimientos de actuacién frente al acoso con la
representacion de las personas trabajadoras tal como establece el art. 48 LO 3/2007?

Sl

¢ Con qué representacion se ha pactado?

Representacién paritaria, Seccion sindical y empresa

¢ Existe una declaracion empresarial de tolerancia 0 contra el acoso?

NO

¢Se ha formado a las personas que ocupan puestos de responsabilidad y personal a
cargo en materia de prevencion y deteccion de situaciones de acoso?

Sl

¢ Existe formacion en la plantilla en materia de acoso sexual o por razén de sexo?

Sl

¢La organizacion cuenta con un érgano paritario para tratar los casos de acoso?

Sl

¢ Existe algun tipo de asesoramiento o apoyo profesional psicologico y/o médico a las
victimas de acoso?

Sl

¢ Tiene la empresa un canal de denuncias por acoso?

Sl

¢Garantiza la empresa la confidencialidad en caso de inicio de un procedimiento por
acoso?

Sl
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Evidencias de las politicas de empresa en materia de acoso

Documentos Anexo 3 Fch. ALTA

Protocolo acoso laboral.pdf 15-12-2022

5 . CONCLUSIONES

El diagnostico realizado se recoge en el “Informe de diagnostico de la empresa ASLEUVAL.
Los datos mas relevantes de cada una de las areas estudiadas se reflejan a continuacién

CONCLUSIONES PLANTILLA

ASLEUVAL contiene una plantilla de trabajadore/as totalmente feminizada, todas ellas tienen
una formacién a nivel de Universidad y también, todas ellas, mantienen una relacién contractual
indefinida, al establecer ASLEUVAL con todos sus trabajadore/as el contrato indefinido como
el contrato estandar. Cabe decir, que este contrato especificamente es un contrato indefinido a
tiempo parcial. Lo que conlleva a que todos los trabajadores/as de la empresa ASLEUVAL,
puedan establecer una adecuada conciliacion familiar.

Todos estos datos reflejan una empresa que esta no solamente comprometida con la igualdad,
sino que ademas realiza buenas practicas para ello.

Su contratacion es indefinida para todas sus personas trabajadoras; independientemente del
tiempo de antigledad que lleven en la empresa, al tener en cuenta que existen tanto
trabajadoras con una antigiedad de menos de un ano, frente a trabajador/as que llevan mas
de 10 anos desempenando sus servicios en ASLEUVAL. Hay que comunicar que también
existe diversidad en cuando la edad de los trabajador/as y que todo ello no impide que la
empresa ejerza el mismo trato de igualdad ante todos ellos/as

CONCLUSIONES CLASIFICACION

La clasificacion profesional de la empresa se ha determinado segun valoracion de puestos de
trabajo, teniendo en cuenta la especialidad del puesto y las tareas que desempenan, asi como
la formacion que tiene el trabajador/a. Es por ello que no existen en la empresa ASLEUVAL,
situaciones de sobrecualificacion profesional entre los trabajadore/as asi como tampoco existen
desequilibrios entre los niveles de formacion.
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CONCLUSIONES SELECCION

La organizacion ASLEUVAL lleva a cabo un sistema de seleccion totalmente igualitario y sin
discriminacion alguna, al publicar primeramente sus puestos a ocupar en la web dirigiéndose a
todo el personal interesado, también al utilizar el método del curriculo ciego e usar formularios
de inscripcion con lenguaje inclusivo, para posteriormente basarse en la seleccion del
trabajador en el cumplimiento de los requisitos que el puesto de trabajo vacante necesite
también se tienen en cuenta los valores que el candidato/a tenga con respecto a los principios
y valores de l|a organizacion, entre ellos el compromiso, la igualdad, la transparencia., entre
otros.

CONCLUSIONES CONTRATACION

El sistema de contrataciéon es totalmente igualitario al gozar todas las personas trabajadoras
del mismo tipo de contrato: indefinido a tiempo parcial, ya que no existe la posibilidad de trabajar
a tiempo completo, por el momento. La nueva incorporacion realizada este ano, se ha realizado
mediante el contrato 200, contrato indefinido a tiempo parcial, esto realza la politica de igualdad
de la empresa de contratar a todo su personal bajo las mismas condiciones laborales y bajo la
legislatura vigente que la enmarca.

CONCLUSIONES FORMACION

Principalmente ASLEUVAL forma a todos sus trabajadore/as anualmente, enfocandose en
formacion de actualizacion de los conocimientos y habilidades para desempenar
adecuadamente el puesto de trabajo. También formacion de Cualificacion y de Igualdad. Todos
sus empleado/as han recibido formacion en Igualdad de oportunidades, salvo la ultima
incorporacion, independientemente de la jornada laboral, la cual viene establecida por razones
objetivas. Hay que recordar, que la jornada de los trabajadores/as es parcial.

Toda aquella formacién transversal, como puede ser la formacion de igualdad de género y sus
derivadas, asi como la formacién denominada de actualizacién, necesaria para desempenar el
puesto adecuadamente son obligatorias. El resto de las formaciones se consideran
voluntarias. Las formaciones se difunden mediante correo electrénico vy, si bien, la formacién
es mixta, mayoritariamente la formacion es online, con el objeto de permitir compatibilizar la
asistencia a los cursos de formacién con la asuncion de las responsabilidades familiares.

CONCLUSIONES PROMOCION

La Empresa ASLEUVAL es una empresa organizacionalmente bastante plana, pero
independientemente de ello, ha promocionado a 4 de sus trabajadores/as de los 6 que
componen su plantilla, estos ultimos cuatro anos. Esto indica que un 66.7% de la plantilla ha
sido promocionado. Dicho dato demuestra que la empresa valora a sus trabajadore/as. Las
causas de promocion han sido diversas y puntualmente estos 4 ascensos se traducen en; un
ascenso por libre designacion, 2 ascensos por perfil profesional y un ascenso por antigiiedad.

CONCLUSIONES CONDICIONES DE TRABAJO
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En ASLEUVAL el trabajo es presencial, y por motivos organizacionales los trabajador/as no
trabajan jornada completa. Asi que todos ellos desempenan sus labores en una jornada laboral
parcial, por horas, dependiendo de las necesidades.

Estos ultimos afos se ha modificado la jornada de dos trabajadoras/es, ampliando su jornada
laboral. Es la Unica distincion en las condiciones laborales, junto a los desplazamientos que
deben realizar los técnicos a distintitos centros sanitarios para atender a los pacientes y a los
familiares de estos, con respecto al resto de trabajadores/as. Todos los trabajadores/as tienen
un contrato indefinido a tiempo parcial y todos trabajan de manera presencial.

Nos encontrarnos ante una empresa totalmente feminizada, por lo que no existen brechas de

género en cuanto a las condiciones de trabajo, tampoco se aprecian diferencias contractuales
por género.

CONCLUSIONES CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Las jornadas son reducidas y se realizan de forma continua, con lo que podriamos decir que

el horario ofrece muchas posibilidades de conciliacién, por otra parte, la empresa facilita la
flexibilidad en el horario, con el fin de facilitar la conciliacion familiar. Del mismo modo, que se
contrata personal para sustituir a quienes tengan suspendido el contrato de trabajo por
nacimiento o cuidado de un menor, riesgo de embarazo o riesgo durante la lactancia
natural. Por todo ello, la empresa no ha tenido solicitudes de Excedencias, Permisos
o Ausencias injustificadas en el trabajo.

La actividad de la asociacion no exige movilidad geografica, ni viajes o desplazamientos fuera
de la ciudad, tampoco existen turnos laborales, por lo que no existe impacto negativo en la
conciliacion familiar, ni en la promocién profesional. La plantilla también tiene a su disposicién
determinados dias retribuidos al ano de libre disposicidn, asi como la posibilidad de coger dias
adicionales no retribuidos.

ASLEUVAL es una empresa que reconoce la importancia de la familia para el buen estado

emocional y fisico de la persona trabajadora, por lo que apoya la conciliacion familiar y la
corresponsabilidad.

CONCLUSIONES ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

ASLEUVAL busca un clima laboral idoneo para el buen funcionamiento de la empresa y de las
relaciones sociales entre el motor de la empresa, su plantilla. Por esta razén hace 4 anos se
implanté en la empresa un protocolo de actuacion ante situaciones de acoso por razéon de sexo
0 acoso sexual. Este protocolo fue informado a toda la plantilla poniendo a su disposicion la
redaccion de este y poniendo a su alcance las herramientas necesarias para que se materialice
dicho protocolo.

Los procedimientos de actuacion frente al acoso contemplan: declaracién de principios,
identificacion de conductas que pudiesen ser constitutivas de acoso, medidas cautelares y/o
correctivas aplicables e identificacion de las medidas reactivas frente al acoso y en su caso, el
régimen disciplinario. Los principios de actuacion de la empresa frente a situaciones de acoso
son: prevencién y sensibilizacién del acoso sexual y por razén de sexo, informacién y
accesibilidad de los procedimiento y medidas, confidencialidad y respeto a la intimidad y
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dignidad de las personas afectadas y garantia de los derechos laborales y de proteccion de las
victimas.

ASLEUVAL esta comprometido a ser tajante frente a una situacion de acoso sexual y por razén
de sexo, y frente a estas situaciones no sélo actuara contundentemente, sino que prevendra
que se produzcan, puesto que no forman parte de la filosofia y la idiosincrasia de la empresa.
El espacio de ASLEUVAL debe ser un espacio seguro para todas las personas,
independientemente de su origen, sexo, orientacion sexual y procedencia. En ASLEUVAL se
trabaja para erradicar todo tipo de discriminacién hacia las personas independientemente de su
origen, sexo, orientacion sexual y procedencia.

6 OBJETIVOS

Estas son las medidas que la organizacién tiene previsto implementar o ha implementado para
la mitigacion de las situaciones contrarias a la igualdad, ordenadas por areas de actuacion.

|6.1. Obijetivos y medidas

De conformidad con los resultados del Diagnéstico, realizado como paso previo, se detallan a
continuacion los objetivos y medidas que conforman este Plan de Igualdad que se ha elaborado
conforme al capitulo Il del titulo 1V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y al RD 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
Planes de Igualdad y su registro.

SELECCION

» Sensibilizar y formar en materia de igualdad a las personas responsables de la seleccion de
personal

o Garantizar un procedimiento de seleccion basado en criterios objetivos que no tengan en
cuenta el género

* Dar preferencia de acceso a la empresa al género menos representado ante igualdad de
méritos y experiencia

CONTRATACION
e Garantizar la igualdad de trato en las distintas modalidades de contratacion

e Fomentar la contratacién indefinida y la conversion de contratos a tiempo parcial en contratos
a tiempo completo
 Compromiso de fomentar la contratacion a jornada completa si existe viabilidad

e Evitar la pérdida de personal femenino

CLASIFICACION PROFESIONAL

o Catalogar y valorar los distintos puestos de trabajo con criterios no discriminatorios
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e Alcanzar un equilibrio de género en los grupos profesionales, puestos de trabajo y condiciones
laborales

« Implementar medidas destinadas a igualar las condiciones laborales de hombres y
mujeres por grupos profesionales.
PROMOCION PROFESIONAL
 Fomentar la promocién profesional de la mujer

e Utilizar criterios de igualdad en todos los procesos de promocion

FORMACION PROFESIONAL
e Sensibilizar y formar sobre la igualdad de oportunidades y acoso

e Facilitar el acceso de mujeres y hombres a la formacién para contribuir a su desarrollo
profesional y a equilibrar la plantilla

e Aprobar medidas de compensacion del tiempo empleado en formacion fuera del
horario de trabajo.

e Informar a la Comisién de seguimiento de los resultados de la formacién anual
desagregados por sexo.

RETRIBUCION
» Establecer medidas retributivas complementarias para el apoyo a la corresponsabilidad
e Garantizar la objetividad de la estructura salarial y la transparencia del sistema retributivo
e Garantizar la equidad salarial. Acabar con la brecha salarial

s Sensibilizacion contra la brecha salarial

CONDICIONES DE TRABAJO Y CONCILIACION
e Facilitar y promover el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida laboral y familiar

 Promover medidas que faciliten la compatibilidad del tiempo de trabajo con la vida personal y
familiar, incentivando su uso por el personal masculino

« Establecer medidas que tengan en cuenta necesidades concretas de conciliacién y faciliten
su ejercicio

e Fomentar en la plantilla el principio de corresponsabilidad en las responsabilidades familiares

e Introducir la dimension de género en la politica y herramientas de prevencion de riesgos
laborales

Evitar riesgos para la salud de las mujeres
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PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE GENERO
« Prevenir y atender las situaciones de acoso sexual o por razén de sexo

 Medidas de apoyo a las personas en situacion de acoso

CONTRATACION

« Fomentar la contratacién indefinida y la conversién de contratos a tiempo parcial en contratos
a tiempo completo

I 6.2 Medidas

Ya que toda nuestra plantilla esta contratada de manera indefinida, nuestra medida para este
nuevo plan es: Compromiso de fomentar la contratacion a jornada completa si existe
viabilidad

DESCRIPCION

Fomentar la contratacion a tiempo completa en la medida que las condiciones organizativas
y econémicas de la empresa lo permitan

INDICADORES

Rentabilidad de la empresa

Aprobar medidas de compensacién del tiempo empleado en formacion fuera del horario de
trabajo.

DESCRIPCION
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Como regla general la formacién se realizara dentro de la jornada laboral pero cuando no
sea posible, el tiempo invertido en la formacién extra-jornada, se compensara, para facilitar
la asistencia de personas trabajadoras con cargas familiares.

Responsable: Persona Responsable de Igualdad de la Asociacion ASLEUVAL

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

Listado de medidas compensatorias y personas beneficiadas. - Estadistica de formacion
desagregada por sexos.

3. MEDIDA FORMACION PROFESIONAL

Formacién para toda la plantilla sobre actualizacion Protocolo Acoso y Libertad Sexual

DESCRIPCION

Como regla general la formacién se aplicara a toda la plantilla, por lo que, si existen nuevas
incorporaciones, estan realizaran la formacion correspondiente a la Igualdad, lenguaje
inclusivo, libertad sexual y actualizacion legislativa sobre el Acoso sexual.

Responsable: Persona Responsable de Igualdad de la entidad ASLEUVAL

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

Listado de formaciones por trabajadore/as realizadas durante la vigencia de dicho plan.

4. MEDIDA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE GENERO
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Elaboracién de un protocolo de actuacién Violencia de género

DESCRIPCION

Elaboracion de un protocolo de actuacion Violencia de género para abordar y dar solucion al
ejercicio d ellos derechos sociolaborales de las trabajadoras victimas de violencia de genero
de la organizacion

Objetivos:

1. Actuar ante situaciones de violencia de genero poniendo en marcha el ejercicio d
ellos derechos laborales que les corresponden a las trabajadoras que sufren
violencia de genero

2. Reducir los riesgos laborales para la salud de la trabajadora que haya sido o esté
siendo victima de violencia de genero

Responsable: Persona responsables de Igualdad en la entidad ASLEUVAL

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Protocolo de actuacién de violencia de genero.

Las salidas durante la jornada de trabajo a juzgados, comisarias, o servicios de atencién
asistenciales, tanto de la victima de violencia de género como de sus hijos e hijas, seran
consideradas con permisos retribuidos. Estas deberan ser justificadas, en cualquier caso.

DESCRIPCION

Las salidas durante la jornada de trabajo a juzgados, comisarias, o servicios de atencion
asistenciales, tanto de la victima de violencia de género como de sus hijos e hijas, seran
consideradas con permisos retribuidos. Estas deberan ser justificadas, en cualquier caso.

Objetivos:
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1. Actuar ante situaciones de violencia de genero poniendo en marcha el ejercicio d ellos
derechos laborales que les corresponden a las trabajadoras que sufren violencia de
genero

2. Reducir los riesgos laborales para la salud de la trabajadora que haya sido o esté siendo
victima de violencia de genero

3. Mejorar los derechos sociolaborales establecidos legal y convencionalmente para las
mujeres de la plantilla.

Responsable: Persona responsables de Igualdad en la entidad ASLEUVAL

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Listado de permisos retribuidos

7. MEDIDA PREVENCION SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO

Medida de sensibilizacion sobre la Violencia de Genero

DESCRIPCION

Todos los 25 de noviembre de cada ano, con motivo del dia contra la Violencia de Genero, se
realizara un Camparna de Sensibilizacién hacia la comunidad en nuestra pagina web y hacia las
personas trabajadoras en ASLEUVAL, con el fin de concienciar a la comunidad y a los
trabajadores de la importancia de la eliminacion de la violencia contra la mujer.

Responsable: Persona responsables de Igualdad en la entidad ASLEUVAL

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Documento e imagenes de la Campana
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6.3 Calendario de actuaciones para la implantacion,
seguimiento y evaluacion de las medidas del plan de

igualdad
Ne Fecha Estado Medida Materia Responsable
Limite
1 15/12/024  En curso Compromiso de Contratacién Persona
fomentar la encargada de
contratacién a lgualdad de la
jornada completa si entidad
existe viabilidad ASLEUVAL
2 15/12/2023 Pendiente  Aprobar medidas de Retribucion Persona
compensacion  del encargada de
tiempo empleado en lgualdad de la
formacion fuera del entidad
horario de trabajo. ASLEUVAL
3 15/12/2024 Pendiente Informar a toda la Prevencion del Persona
plantila sobre l|la Acososexualy encargada de
actualizacion del del Acoso por Igualdad de la
Protocolo de acoso y razon de entidad
de actuacion sobre la género. ASLEUVAL
prevencion de la
violencia de genero
4 15/12/2023 Pendiente  Realizacion de un Prevencion del Persona
protocolo de Acososexualy encargada de
actuacion de del Acoso por Igualdad de la
Violencia de genero  razén de entidad
género ASLEUVAL
5 15/12/2025 Pendiente Las salidas durante Retribucion Persona
la jornada de trabajo encargada de
a juzgados, Ilgualdad de la
comisarias, o] entidad
servicios de atencion ASLEUVAL
asistenciales, tanto
de la victima de
violencia de género
como de sus hijos e
hijas, seran
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consideradas con
permisos retribuidos.

6 15/12/2026 Pendiente  Formaciéon a toda la Formacion Persona
plantilla, teniendo en encargada de
cuenta las nuevas lgualdad de la
incorporaciones de la entidad
Formacion sobre: ASLEUVAL
- la actualizacién del
protocolo de Acoso y
el nuevo protocolo de
actuacion de
Violencia de genero
-Libertad Sexual

7 25 de Pendiente @ Campana de Persona

noviembre Sensibilizacién Dia encargada de
de todos contra la Violencia de lgualdad de la
los anos Geénero entidad
ASLEUVAL
532
bx3?
o —
o885
238
88
<93
B8535
ok
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6. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Comision Negociadora del Plan de Igualdad ha consensuado la creacion de una
Comisién de Seguimiento y Evaluacion, que formara parte integrante de dicho Plan, y que
tendra la mision de interpretar su contenido y evaluar el grado de cumplimiento del mismo,
de los objetivos marcados y de las acciones programadas. La Comisién de Seguimiento y
Evaluacion tendra la responsabilidad de realizar el seguimiento y la evaluacién del Plan de
ASLEUVAL. Dicha Comision ha sido constituida para dicho efecto y esta compuesta por los
mismos miembros que la comision Negociadora.

De una parte:

D./Dia. Ana Teruel Carricondo con DNI n® 23248850J, en representacion de ASLEUVAL
(Asociacion de Pacientes de Leucemia, Linfoma, Mieloma, y otras enfermedades de la
Sangre de la Comunidad Valenciana).

De otra parte:

D./Dofia Amparo Cristina Ochando Pardo con DNI n® 25423919H, en representacién de

los trabajadores/as del sindicato de CCOO.

Funciones y Atribuciones de la Comision de Seguimiento y Evaluacién

La comision tendra las siguientes funciones:

Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

- Participacién y asesoramiento en la forma de adopcién de las medidas del plan de
Igualdad de ASLEUVAL.

- Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

- Elaboracién de un informe anual que reflejara el avance respecto a los objetivos de
igualdad dentro de la empresa, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas
puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en su caso,
medidas correctoras.

- Proponer, en su caso, medidas nuevas, o adicionales correctoras, para el asegurar
el cumplimiento de los objetivos si la efectividad de las medidas no alcanzase los
objetivos propuestos en los plazos establecidos o para dar respuesta a nuevas
situaciones o necesidades, a efectos de que sean aprobadas por el pleno del Comité
Intercentros

- Seguimiento de su ejecucion.

- Conocimiento y resoluciéon de los conflictos derivados de la aplicacion e
interpretacion del presente Plan de Igualdad.
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- Desarrollo de aquellos preceptos que las personas negociadoras de este Plan
hayan atribuido a la Comision, llevando a cabo las definiciones o adaptaciones que
resulten necesarias.

- Conocimiento, en funcién de lo pactado, de los compromisos acordados y del grado
de implantacién de los mismos. La persona responsable-coordinadora designada por
la Empresa en materia de Igualdad sera la que facilite los medios adecuados, con el
fin de posibilitar un trabajo eficiente de la Comision.

La comision tendra las siguientes atribuciones:

- Interpretacion del Plan de Igualdad
= Seguimiento de su ejecucion

- Conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e
interpretacion del presente Plan de Igualdad.

Medios

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de Seguimiento y
Evaluacion, la empresa se compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:

- Lugar adecuado para celebrar las reuniones

- Material preciso para ellas.

- Aportar la informacion estadistica, desagregada por sexo, establecida en los
criterios de seguimiento acordados para cada una de las medidas con la periodicidad
correspondiente.

- Las horas de reunion de la Comision y las de preparacion de la misma, que seran
como maximo iguales a las de la reunion, seran remuneradas computaran como
tiempo de trabajo.

- La persona responsable-coordinadora designada por la Empresa en materia de
Igualdad sera la que facilite los medios adecuados, con el fin de posibilitar un trabajo
eficiente de la Comision.

Soluciéon extrajudicial de conflictos

Las partes acuerdan su adhesion total e incondicionada al V Acuerdo Interconfederal de
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC); sujetandose integramente a los
organos de mediacion, y en su caso arbitraje, establecidos por el Servicio Interconfederal
de Mediacion y Arbitraje (SIMA).
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7. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD

La Evaluacion es la fase final del Plan de Igualdad, permite conocer si las medidas
adoptadas y las acciones ejecutadas en las diferentes areas de actuacion han permitido
obtener los objetivos marcados, asi como detectar aquellos aspectos en los que es
necesario incidir en el futuro mediante la elaboracién de un Plan de mejora que incorpore
nuevas propuestas de intervencion.

Las actuaciones de seguimiento y evaluacion seran aprobadas por la Comision de
igualdad o Comision de Seguimiento y Evaluacién que podra coincidir con los mismos
miembros que la Comision negociadora si asi lo deciden y sera el 6rgano responsable
de la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

Para formalizar la informacion obtenida y facilitar el andlisis comparativo se realizara un
informe de seguimiento con caracter anual, que recoja al menos la siguiente informacion
de cada una de las medidas definidas en el plan de igualdad y planificadas para ejecutar
en ese periodo

8. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION O REVISION

El plan de igualdad se debera revisar cuando concurran las siguientes circunstancias:

- Deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y
evaluacion.

- Se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

- En los supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacion del estatus
juridico de la empresa.

- Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la
empresa, sus meétodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas
las inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacion que haya
servido de base para su elaboracion.

- Cuando la resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan
de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

La forma de revisién sera pactada previamente por la Comisién de Igualdad y recogida
en un acta.

Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revisién
implicara la actualizacién del diagnéstico, asi como las medidas del Plan de Igualdad en
la medida necesaria.

Las medidas del Plan de Igualdad podran revisarse en cualquier momento a lo largo de
su vigencia con el fin de anadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o
incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcion de los efectos que
vayan apreciandose en relacién a la consecucion de sus objetivos.

Para el procedimiento de modificaciéon incluido el procedimiento para solventar las
posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion, seguimiento y evaluacién o
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revision, en tanto que la normativa legal o convencional no obligue a su adecuacion, se
tendra en cuenta el procedimiento de modificacién, contemplado en el RD 901/2020 de
13 de octubre por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.

Se determinara siguiendo las guias o herramientas técnicas que se publiquen por el
Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Ministerio de Igualdad a través del Instituto
de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades con la colaboracién de organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas

9. REGISTRO DEL PLAN DE IGUALDAD

Se procedera al registro dentro del plazo de quince dias a partir de la firma del Plan de
Ilgualdad. Se debera ademas de otros aspectos formales cumplimentar la Hoja
estadistica del Plan de Igualdad tal como recoge el Anexo 2.V del Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y
se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

El registro del plan de igualdad se realizara en el Registro y depdsito de Convenios
Colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, REGCOM estatal, en
el enlace https://expinterweb.mites.gob.es/regcon/index.htm con la previa delegacién de
firma en una persona en representacion de la Comision negociadora.

10. ANEXOS
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I 10.1 ANEXO 1: Resultado de Encuestas

El resultado de las encuestas es el siguiente:

SEXO: 4 respuestas

® Mujeres

En qué grado se cumplen estas afirmaciones: 1 (bajo) 4 (alto) 5 (no se)

En la empresa u organizacion hay igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres

ul
u2
u3
wa
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La direccion de la empresa u organizacion esta sensibilizada y comprometida
para que la igualdad de trato y de oportunidades sea una realidad

3 4

La direccion de la empresa u organizacion esta sensibilizada y comprometida
para que la igualdad de trato y de oportunidades sea una realidadT

La seleccidn de personal en la empresa u organizacién se realiza de forma
objetiva, teniendo |as mismas oportunidades las mujeres y los hombres
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La formacion que ofrece la empresa u organizacion es accesible a todas las
personas independientemente de su sexo.

mlm2m3mi

A la hora de promocionar a puestos directivos la empresa u organizacion ofrece
las mismas posibilidades a mujeres y hombres.

Elm2m3 w4

El avance y progreso en la carrera profesional puede realizarse con las mismas
oportunidades seas mujer u hombre

mlm2m3 =i
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La retribucion se establece desde criterios de
igualdad de mujeres y hombres

Se favorece en la empresa u organizacion el
ejercicio corresponsable de los derechos de la

vida personal, familiar y laboral.
4

La empresa u organizacion ha informado de las medidas
disponibles para favorecer la conciliacion

4
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La empresa u organizacion favorece el uso de medidas de conciliacién de igual
manera por parte de mujeres y hombres (uso corresponsable)

mlm2mE3n4

Las medidas de conciliacion de la vida personal y
laboral de |la empresa u organizacion superan las
establecidas por la ley

La empresa u organizacion ha informado de la
ruta a seguir ante un caso de acoso sexual o por
razon de sexo
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Menciona, por favor, los tres
Menciona, por favor, los tres aspectos fundamentales en los que
aspectos fundamentales en crees que habria que trabajar en Observaciones: escribe a
los que crees que habria que materia de igualdad de mujeres y continuacion cualquier
trabajar en materia de hombres en la empresa sobre observacion que te haya
igualdad de mujeres y medidas que podria adoptar tu surgido con relacion al
hombres en la empresa sobre empresa para favorecer la igualdad cuestionario para que
necesidades y deficienciasy «que respondan a esas sirva de aclaracion y/o

que se deben cubrir para necesidades y deficiencias de la ampliacion a tus
favorecer la igualdad. pregunta anterior. respuestas.
No se No se No tengo

creo que no hacen falta mas creo que no hacen falta mas
necesidades, entiendo que se necesidades, entiendo que se esta
esta haciendo bien haciendo bien

1. La falta de formacién 1.Formacién dada desde la
especializada. organizacion.

2. dificultad para conseguir 2. Ofrecer las mejoras laborales
contratos con mejores a las mujeres antes que a los

condiciones. hombres.

3. Cuidado de los hijos cuando 3. Teletrabajo por motivos de

estan enfermos conciliacion No se
No se No se No se

¢Qué razones crees que justifican la feminizacion de tu
empresa u organizacion?

» £l sector y tipo de trabajo que se realiza en la empresa u organizacion es mas demandado por mujeres
que por hombres.

= |3 empresa u organizacion se inclina mas por contratar mujeres por costumbre social

Por discriminacion hacia los hombres.
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iPueden las mujeres acceder a puestos directivos
en igualdad de trato y oportunidades que los
hombres de la empresa u organizacion?

=si = NO

¢Crees necesario realizar acciones positivas para
aumentar el niumero de hombres en la empresa u
organizacion?

= s5i = NO
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I 10.2 ANEXO 2: Curriculum Ciego

& @ [Trabaja con nosotros — ASLEUVAL
asleuval.org

Asleuval

Inicio Nosotros

Proyectos

Trabaja con nosotros

Colabora

ASLEUVAL te ofrece la posibilidad de ser incluido en su base de datos para formar parte de los
procesos de seleccion que se realicen.

Tanto si tienes experiencia como si es tu primer trabajo o estas buscando practicas para
iniciarte en el mundo laboral, puedes enviarnos tu Curriculum Vitae Ciego.

Email (osigatorio)

Teléfono

Sube tu Curriculum Vitae Ciego:

Seleccionar archivo | Ningtn archivo selecclonado

Tipos de archivos aceptados: pdf, Tamafio maximo de archivo: 64 MB.

Consentimiento (Ooigarono)

L] Estoy de acuerdo con la politica de privacidad.,

Enviar

Asuntos legales

Aviso Legal
Politica de
privacidad

Politica de
coockies

Escribenos a

info@asleuval.org

1 o

Colaboradores
y afines

Asociaciones
afines

Colaboradores

Lidmanos

963409361

Otros enlaces
Area privada
trabajadoras

Area privada
voluntarios

Trabaja con
nosotros

Redes sociales
(v
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Tal y como se muestra en esta imagen, en la pagina web de la empresa, se realiza una
seleccion basada en el Curriculum ciego. A continuacién, se presenta la Ficha de
seguimiento de este.

FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES

FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES

Accién

Persona/Departamento responsable

Fecha implantacién

Fecha de seguimiento

Cumplimentado por

Indicadores de seguimiento

Indicadores de resultado

Nivel de ejecucion

Indicar el motivo por el que la
accion no se ha iniciado o
completado totalmente

Indicadores de proceso

Dificultades y barreras encontradas

para la implantacion

Soluciones adoptadas (en su caso)

Indicadores de impacto

Reduccion de desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Accion 1 protocolo de curriculum ciego

Departamento de redes

21104120

4/122020

Ana Teurel

Utilizacion del protocolo en las convocatorias de empleo

1 Pendiente 1 En ejecucion 1 Finalizada

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion

Descoordinacion con otros departamentos
Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar)

Ninguna

No se producen observaciones al no haber solicitudes
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I 10.3 ANEXO 3: Protocolo Acoso

PROTOCOLO DE
PREVENCION Y
ACTUACION ANTE ACOSO
SEXUAL Y POR RAZON DE
SEXO EN ELAMBITO

2828 LABORAL
FTad
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o - O
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ASLEUVA

Asodacon pars la luch ala
mcemia de ls Comunidad b

1. Introduccion:

Se establece la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio juridico universal
reconocido, aun asi, en la realidad del dia a dia podemos darnos cuenta de que no hemos logrado
implementar esta igualdad en la sociedad actual y existen numerosas manifestaciones de desigualdades

entre hombre y mujeres. Una de estas desigualdades es el acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo.

Se han producido avances significativos, con respecto a época pasadas, en el establecimiento de medidas
preventivas y de resolucién para el dmbito del acoso laboral. Sin duda, la aprobacion de la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombre y mujeres, supone en un gran avance en este

ambito.

Dentro del articulo 7 de la Ley Orgéanica 3/2007, se define el acoso sexual y el acoso porrazén de sexo y, a

su vez, tacha estas conductas como discriminatorias. Citamos textualmente:

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso
sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un

entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acaso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de
una persona, con el propésito o el efecto de atentar contrasu dignidad y de crear un entorno

intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se considera en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.
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4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razonde sexo se considerard también acto

de discriminacion por razén de sexo.

Ademds, en el articulo 48 de dicha ley, se establecen una serie de medidas para prevenirel acoso sexual y

el caso por razén de sexo en el trabajo que dicen lo siguiente:

1) Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos parasu prevencion y para dar cauce a las

denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes havan sido objeto del mismo.

2)  Los representantes de los trabajadores/as deberdn contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso
por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras
[frente al mismo y la informacion ala direccion de la empresa de las conductas o comportamientos

de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo

Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés, respetuoso y digno. Asleuval se compromete a
proporcionar y garantizar un entorno laboral exento de todo tipo de acosoy, concretamente, prevenir y

solventar las situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

2. Ambito de aplicacion:

2.1. Objeto

La comision de igualdad de Asleuval se compromete a poner los medios necesarios y adecuados para que
en las diferentes dreas de trabajo se produzca un entorno laboral de respeto hacia los derechos de todas las
personas, libre de cualquier acoso o forma de violencia, siguiendo lo establecido en el articulo 48 de la Ley

Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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Asleuval se compromete a promover condiciones de trabajo que prevengan y eviten el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo. Y, en caso de que esto se produzca, a emprender las acciones para dar cauce a las

denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

No se tolerardn las conductas y actitudes en cualquiera de los tipos de acoso, tomando las medidas

necesarias para erradicarlas.

En consecuencia, con las finalidades anteriormente expuestas, se establece el presente protocolo de
prevencion y actuacién ante el acoso sexual y acoso por razén de sexo enel trabajo con las debidas
garantias, tomando en consideracion la dignidad de laspersonas, los derechos que le son inherentes, el libre

desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de las demds personas.

2.2.Definiciones

" Acoso sexual: toda conducta de naturaleza sexual, desarrollada en el dmbito de organizacion y
direccién de un empresario o empresaria o en relacién o como consecuencia de una relacién de
trabajo o de otro tipo, respecto de la que la posicion de la victima determina una decisién que
afecta al empleo o a las condiciones de trabajo de ésta o que, en todo caso, tiene como objetivo o
como consecuencia, crearle un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio o humillante,
poniendo en peligro su empleo.

Los tipos de acoso sexual son los siguientes:
- Acoso sexual de intercambio o chantaje sexual: Cuando la negativa o la sumisién de una persona
a esta conducta se utiliza, implicita o explicitamente, como fundamento de una decisiéon que
repercute sobre el acceso de esta persona al trabajo, continuidad en el mismo, formacién y
promocion profesionales, salario, etc. Implica un abuso de poder. Son sujetos activos de este tipo
de acoso todas aquellas personas que tengan poder de decidir sobre la relacion laboral.
- Acoso sexual ambiental: Su caracteristica principal es que los sujetos activos mantienen una
conducta de naturaleza sexual, de cualquier tipo, que tiene como consecuencia, buscada o no,
producir un entorno intimidatorio, hostil, ofensivo o humillante. La condicién afectada es el
entorno, el ambiente de trabajo. En este caso, también pueden ser sujetos activos los compaiieros
o companeras de trabajo o terceras personas, relacionadas de alguna manera con la empresa.
Entre las conductas que pueden ser constitutivas de acoso sexual se nombran a titulo de ejemplo y
sin cardcter excluyente, las siguientes:
Conductas verbales
» Bromas sexuales ofensivas y comentarios sobre la apariencia de la persona trabajadora.
» Comentarios sexuales obscenos.
« Preguntas, descripciones o comentarios sobre fantasias, preferencias y habilidades/capacidades
sexuales.
= Formas denigrantes u obscenas para dirigirse a las personas.
» Difusion de rumores sobre la vida sexual de las personas.
* - Comunicaciones (llamadas telefénicas, correos electrénicos, redes sociales, aplicaciones de
mensajeria instantdnea, etc.) de cardcter ofensivo, de contenido sexual.
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« Invitaciones o presiones para concertar citas o encuentros sexuales.

« Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales o ludicas, aunque la persona
objeto de las mismas haya dejado claro que resultan no deseadas o inoportunas.

« Invitaciones, peticiones o demandas de favores sexuales cuando estén relacionadas, directa o
indirectamente, al acceso de esta persona al trabajo, continuidad en el mismo, carrera profesional,
formacion, salario, etc.

Conductas no verbales

* Uso de imagenes, graficos, vinetas, fotografias o dibujos de contenido sexualmente explicito o
sugestivo.

* Gestos obscenos, silbidos, gestos o miradas libidinosas.

» Cartas, notas, mensajes de correo electrénico o de aplicaciones de mensajeria instantinea de
cardcter ofensivo de contenido sexual.

Conductas de cardcter fisico

» Contacto fisico deliberado y no solicitado (pellizcar, tocar, masajes no

deseados, etc...) o acercamiento fisico excesivo o innecesario.

* Arrinconar o buscar deliberadamente quedarse a solas con la persona de forma innecesaria.

* Tocar intencionadamente o “accidentalmente” los organos sexuales.

El acoso sexual se distingue de las aproximaciones libremente degradante, humillante u ofensivo
para la persona que es objeto de ellas. Un tinico episodio puede ser constitutivo de acoso sexual.
Serd considerado siempre como una discriminacién por razén de sexo aceptadas y reciprocas en

la medida en que creen un entorno intimidatorio, hostil,

Acoso por razon de sexo: toda conducta gestual, verbal, comportamiento o actitud, realizada tanto

por superiores jerarquicos, como por companeros/as o inferiores jerarquicos, que tiene relacion o

como causa los estereotipos de género, que atenta por su repeticién o sistematizacién contra la

dignidad y la integridad fisica o psiquica de una persona, que se produce en el marco de la

organizacién y direccién empresarial, degradando las condiciones de trabajo dela victima y

pudiendo poner en peligro su empleo, en especial, cuando estas actuaciones se encuentren

relacionadas con las situaciones de maternidad, paternidad o de asuncién de otros cuidados

familiares

Son ejemplos de acoso por razon de sexo los siguientes:

* Uso de conductas discriminatorias por el hecho de ser mujer u hombre.

* Bromas y comentarios sobre las personas que asumen tareas que tradicionalmente han sido

desarrolladas por personas del otro sexo.

« Utilizacion de humor sexista.

* Ridiculizar y despreciar las capacidades, habilidades y potencial intelectual de las mujeres.

« Evaluar el trabajo de las personas con menosprecio, de manera injusta o de forma sesgada, en

funcién de su sexo.

* Asignar tareas o trabajos por debajo de la capacidad profesional o competencias de la persona.

* Trato desfavorable por razon del embarazo o maternidad (p. ej. Atribuir tareas sin sentido,

imposibles de lograr o con plazos irracionales; impedir deliberadamente su acceso a los medios
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adecuados para realizar su trabajo como informacion, documentos, equipamientos, etc., denegarle
arbitrariamente permisos o licencias a las que tiene derecho...).

» Conductas explicitas o implicitas dirigidas a tomar decisiones restrictivas o limitativas sobre el
acceso de la persona al empleo o su continuidad en el mismo, a la formacién profesional, las
retribuciones o cualquier

otra materia relacionada con las condiciones de trabajo.

2.5.- Diferencias con el acoso con ¢l acoso laboral genérico

El acoso laboral genérico o mobbing no debe ser confundido con el acoso sexual y acoso por razén
de sexo. Asi, se entiende por acoso laboral genérico o mobbing toda conducta, practica o
comportamiento, realizado en el seno de una relacion de trabajo, que suponga directa o
indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona trabajadora, a quien se
intenta someter emocional y psicolégicamente de forma violenta u hostil, y que persigue anular su
capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando
negativamente al entorno laboral. El acoso laboral genérico no tiene un componente
discriminatorio por razén de sexo.

Acoso psicolégico en el trabajo (moobing): toda conducta, declaracién o solicitud que, realizada
con una cierta reiteracion (entendidas frecuencia y duracion de la exposicion segiin notas Técnicas
de Prevencion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo) pueda considerarse
ofensiva, humillante, violenta o intimidatoria, siempre que se produzca en el lugar de trabajo o con
ocasion de éste y que implique el insulto, menosprecio, humillacion, discriminacion o coaccion de
la persona protegida en el ambito psicolégico, sexual y/o ideoldgico, pudiendo llegar a lesionar su
integridad a través de la degradacion de las condiciones de trabajo, cualquiera que sea el motivo

que lleve a la realizacién de la conducta.

Discriminacion: separar, diferenciar o excluir a una persona por cierta caracteristica (fisica,

ideolégica, orientacion sexual, etc.).

Acoso digital: Con la presencia creciente y uso de las nuevas tecnologias de la informacion, cada
vez existen mds casos de acoso, incluido el acoso sexual y por razén de sexo a través del llamado
acoso digital o ciberacoso.

Entre los diferentes tipos de acoso cibernético podemos encontrar:
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* Acceder digitalmente al ordenador de una persona para controlar sus comunicaciones con
terceras personas y movimientos on-line.

« Enviar mensajes ofensivos, groseros o insultantes, imagenes o videos denigrantes, virus
informdticos y amenazas de dafio o intimidaciones que provoquen que la persona tema por su
seguridad, a través de Internet (paginas web, redes sociales, aplicaciones de mensajeria
instantdnea, correo electronico, videojuegos, etc.).

» Distribuir en Internet (paginas web, redes sociales, aplicaciones de mensajeria instantanea, correo
electrénico, videojuegos, etc.) una imagen o datos comprometidos de contenido sexual, ya sean
reales o falsos. En ningtin caso justifica la accién que la imagen o datos comprometidos hayan sido
enviados voluntariamente.

* Hacer correr rumores o fotografias alteradas digitalmente en Internet (pdginas web, redes
sociales, aplicaciones de mensajeria instantanea, correo electrénico, videojuegos, etc.).

+ Engaiiar a una persona para que comparta y transmita secretos o informacién confidencial sobre
si misma u otra persona con el fin de promover rumores difamatorios.

» Dar de alta en un sitio web donde se puede estigmatizar o ridiculizar a una persona.

* Crear un perfil falso en nombre de una persona para, por ejemplo, realizar demandas u ofertas
sexuales.

* Dar de alta el correo electronico de una persona para convertirla en blanco de spam, contactos
con personas desconocidas, etc.

» Suplantar la personalidad mediante la entrada en una cuenta de correo electrénico o en una red
social de otra persona para enviar o publicar material comprometedor sobre ella o terceras
personas, manipulando y usurpando su identidad.

= Divulgar por Internet registros con moviles en los que se intimida, agrede o persigue a una
persona.

* Perseguir e intimidar a una persona en los espacios de Internet que frecuenta de manera habitual

(redes sociales, blogs, forums, chats en grupo, videojuegos, etc.).

* Presentarse con un perfil falso ante una persona con la finalidad de concertar un encuentro digital
para llevar a término algtin tipo de chantaje online.

- Todos los acosos mencionados sexo, en funcion del sujeto activo se pueden distinguir tres tipos
de acoso:

- Acoso descendente: Aquel cuyo autor o autora tiene ascendencia jerdrquica sobre la victima (de
jefe/a a persona subordinada).

- Acoso ascendente: Aquel cuyo autora o autor se encuentra subordinado jerdrquicamente a la
victima (de persona subordinada a jefe/a).

- Acoso horizontal: Aquel en el que tanto el autor o autora como la victima no tienen relacion

jerarquica (de compafero/a a companero/a)
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3. Intervencion

Antes de establecer cualquier medida y/o procedimiento de prevencion y actuacion ante el acoso sexual y
acoso por razon de sexo, queremos tipificar claramente la escalada de gravedad de acoso al que una persona

puede estar sometida. Establecemos los siguientesniveles de gravedad de acoso:

" Leve: expresiones verbales publicas vejatorias para la persona acosada. (Ej.: chistes de contenido

sexual, piropos, insistir en la peticién de citas, acercamientos y miradas insinuantes...).

®  Grave: situaciones en las que se produce una interaccién verbal directa con alto contenido sexual
y contactos fisicos no permitidos por la persona acosada. (Ej.: preguntas sobre vida sexual,

insinuaciones sexuales...).

®  Muy grave: situaciones en las que se producen contactos fisicos no deseados y presion verbal
directa, tales como abrazos y besos no deseados, tocamientos acorralamientos, presiones para

obtener relaciones sexuales y actos sexualesbajo presion de despido o amenazas, etc.

3.1.Medidas Preventivas:

Serd la comision de igualdad la encargada de poner en marcha y supervisar que se estén cumpliendo y

llevando a cabo las siguientes medidas:

- Informar a los/as miembros de la asociacion del posicionamiento de la entidad frente al acoso.

- Promover un espacio de trabajo respetuoso.

- Promover relaciones respetuosas entre todas y cada una de las personas que se interrelaciones por
motivos profesionales.

- Realizar acciones de informacién y sensibilizacion relativas al acoso y sobre igualdad de trato y
oportunidades.

- Entregar a todos/as los/as miembros de la asociacién el presente protocolo realizando una
explicacion clara sobre en qué consiste y como se debe actuar ya seas victima o testigo de una
situacion de acoso. De aqui en adelante, se dard esta misma informacién a las nuevas
incorporaciones.

- Supervisar que el ambiente de trabajo esté libre de todo tipo de acoso, prestando mayor atencion

a aquellas personas con mayor vulnerabilidad ante este tipo de situaciones.
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3.2.Medidas Actuacion:

Toda persona que considere que ha sido objeto de acoso y/o haya presenciado una situacion de acoso tendra
derecho a presentar una queja sin temor a ser objeto de intimidacién, trato injusto, discriminatorio o
desfavorable. Toda esta informacion se manejard, por parte de la comision de igualdad, de modo que se

proteja el derecho a la intimidad de todas las personas implicadas.

El procedimiento de actuacion se desarrollard bajos los principios de rapidez y confidencialidad,
garantizando y protegiendo la intimidad y la dignidad de las personas implicadas en el mismo. Dicho

procedimiento sigue los siguientes pasos:

1. ueja / denuncia de una situacion de acoso:

La persona afectada o la persona conocedora de los hechos trasmitird la informacién a la comisién
de igualdad, de forma verbal o escrita. Todo quedard registrado en el modelo de denuncia por
acoso que mostramos en el anexo [.Una vez, se tenga conocimiento de la situacién de acoso, se
le ofrecerd ayuda a aquellos/as trabajadores/as que lo necesiten y se procederd a investigar la

situacion.

2. Investigacion:
Serd la comision de igualdad la encargada de recoger la informacion necesaria para constatar los
hechos, dicha comision actuard bajo los principios de confidencialidad, rapidez e igualdad. En
caso de que sea una persona de la comision de igualdad la involucrada, se cesard su participacion
en dicha comisién y serd sustituida por otro/a miembro de la asociacidn.
Se establecen dos dias como plazo mdximo para la recogida de informacién que permita constatar
los hechos.
I-Formacién: Serd requisito imprescindible para poder actuar poseer formacién en materia de
igualdad y, especificamente, en materia de tratamiento, prevencion y actuacion frente al acoso
sexual, acoso por razén de sexo y acoso laboral genérico o mobbing Esta formacion deberd tener
una duracién minima de 8 horas. Esta formacion se actualizard en funcién de cambios legislativos
o de necesidades que la Comision de [gualdad.
2- Incompatibilidades: En caso de que cualquiera de las personas implicadas en un procedimiento
concreto (denunciante- persona denunciada) tuviese respecto a cualquier integrante de la Comisién
de Igualdad una relacién de parentesco, por afinidad o por consanguinidad, o una relacién de
amistad o enemistad o que estuviera adscrita en el mismo departamento o drea, la persona
integrante del Comité afectada quedara automaticamente invalidada para formar parte de dicho
procedimiento concreto y se sustituird por la persona suplente previamente designada.
Si una persona integrante de esta Comision fuera denunciada o denunciante, quedard impedida
para intervenir en cualquier otro procedimiento hasta la completa resolucién de su propio caso.
La incompatibilidad de persona integrante de la Comision para actuar en un procedimiento
concreto puede ser alegada por ella misma, por cualquier persona integrante de la Comisién o por
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cualquiera de las partes que intervienen en el proceso

6.2- Principios rectores y garantias del procedimiento

a) Respeto y proteccion de la intimidad de las personas: Es necesario proceder con la discrecion
necesaria para proteger la intimidad y la dignidad de las personas afectadas. Las actuaciones o
diligencias se realizardn con la mayor prudencia y con el debido respeto a todas las personas
implicadas, que en ningtin caso podri recibir un trato desfavorable por este motivo. Las personas
implicadas que lo soliciten podrdn ser asistidas por alguna persona representante o asesora en todo
momento a lo largo del procedimiento.

b) Confidencialidad: Las personas que intervienen en el procedimiento tienen obligacion de
guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deben transmitir ni divulgar informacién sobre
el contenido de las denuncias

presentadas o en proceso de investigacion.

¢) Diligencia y agilidad: La investigacion y la resolucién de la conducta denunciada deberdn ser
realizadas sin demoras indebidas, de forma que el procedimiento pueda ser completado en el
menor tiempo posible respetando las garantias debidas.

d) Contradiccién: El procedimiento garantiza una audiencia imparcial y un tratamiento justo para
todas las personas afectas. Todas las partes intervinientes han de buscar de buena fe la verdad y el
esclarecimiento de los hechos denunciados.

e) Restitucion de las victimas: Si el acoso realizado se hubiera concretado en un menoscabo de las
condiciones laborales de la victima, la empresa debera restituirla en sus mismas condiciones, si la
victima asi lo solicita.

f) Proteccion de la salud de las victimas: La direccion de la empresa adoptara de oficio o a instancia
de la Comision de Igualdad- o de la victima, las medidas que estime pertinentes para garantizar el
derecho a la proteccién de la salud de los trabajadores y trabajadoras afectadas. A titulo de ejemplo
las citadas medidas de proteccion pueden consistir en ayuda psicolégica, proteccién a la victima,
u otras ayudas necesarias para facilitar su total restablecimiento. Cualquier medida que en este
sentido se adopte, deberd contar con el consentimiento de la victima y serd comunicada a la
Comision de Igualdad para constancia en el expediente del caso.

g) Prohibicién de represalias: Se prohiben expresamente las represalias contra las personas que
efectien una denuncia, comparezcan como testigos o ayuden o participen en una investigacion
sobre acoso.

h) Garantias juridicas: Una vez finalizado el procedimiento de actuacion establecido en el presente
Protocolo y acreditada la existencia de acoso, la empresa prestard asistencia juridica a la victima
en los casos en los que la persona acosadora emprenda acciones judiciales contra la victima u otras

personas de la plantilla que hubieran intervenido en el proceso.

Medidas cautelares:
Si la gravedad del hecho lo requiere, se actuard para evitar el contacto de las personas implicadas
de manera temporal hasta que se resuelva la situacién.siempre con el objetivo de salvaguardar

a la persona victima de la situacion de acoso.
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4. Actuacién:
Cuando termine la investigacion, la comision de igualdad elaborard un informe que presentard a
la junta directiva con las conclusiones y propuestas que se deriven de la misma. El informe podra
derivar en las siguientes posibilidades:
®  Archivo de la denuncia si se considera que los hechos no son constitutivos de alguno de
los tipos de acoso regulados en este protocolo. Si se cierra el expediente con expresa
declaracién sobre la buena fe de la denuncia, la persona afectada podra solicitar el traslado
de oficina o departamento, en su caso, sin que suponga un detrimento en sus condiciones
laboral
= Existencia de una falta distinta al acoso sexual y/o por razén de sexo. En este caso, se
tomardn las medidas estimadas para solventar esta falta.

= Existencias de indicios de acoso sexual y/o por razén de sexo.

Una vez la junta directiva reciba el informe, podra dar por terminada la investigacion si no aprecia
indicios de acoso laboral o acordar continuar con el procedimiento. En el caso de que se opte por
continuar con el procedimiento, se designard entre los miembros de la junta una persona encargada
de realizar las actuaciones pertinentes para reunir la informacién complementaria que pueda existir

y determinar si existen o no indicios suficientes de situacion de acoso laboral.

Cuando la persona responsable concluya su investigacién, realizard otro informe con todos los
datos y lo presentard a la junta directiva. Con este informe, se decidird por mayoria entre las

siguientes situaciones:

®  [nexistencia de acoso y archivo de la denuncia. Aun asi, se procedera a hablar con las
personas involucradas para mediar en la situacién queestdn viviendo.

®  [Inicio de un expediente disciplinario por una falta de acoso eimplantacién de medidas
correctoras que protejan a la victima durante la tramitacion del expediente disciplinario.

®  Implementacién de medidas correctoras si se detecta alguna falta distinta al acoso para
poner fin a la situacion producidas y, si procede, se promoverd el expediente disciplinario

correspondiente.
Se establece un plazo maximo de 30 dias desde que se efectiia la denuncia hasta que se resuelve

el caso. Ademds, la Asociacién informard a las posibles victimasde los servicios piblicos

disponibles en la Comunidad Valenciana para garantizar su adecuada proteccion y recuperacion.

5. Medidas de rehabilitacién y recuperacién: Se

prestardn las siguientes medidas:
®  Ofrecimiento de apoyo psicolégico y juridico si procede.
Pigina 78|88

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo al Reglamento (UE) 910/2014 y a la Ley 6/2020. Permite la verificacion de la integridad
de una copia de este documento electrénico en la direccion: https://www.firmafy.com/csv

Codigo Seguro de Verificacién 71dc3d21f705a1781eef



AMPARO CRISTINA
OCHANDO PARDO
03/02/2023 13:32:04

UTC+01:00

UTC+01:00

=0
o)
IIZ
w9
=4S}

T
2%
<3

©
0
N
I
S
=1
]
]
o
N
N
o
[
S
S

®  Asignacién de personal de apoyo para el desarrollo de sus tareas.

®  Formacién para que toda la plantilla y junta directiva conozca este riesgolaboral y

comprendan la magnitud del problema y el procedimiento a seguir.

4. Evaluacion y seguimiento:

El funcionamiento del presente protocolo serd evaluado y revisado una vez transcurrido un afio desde la
implantacién del mismo. En el caso de que cualquier miembro de la asociacion considere que se debe revisar
o modificar el protocolo, podrd aportar sus propuestas a la comision de igualdad, y los miembros de la

misma se encargardn de estudiar la viabilidad de la modificacion e implementarla si procede.

Ademds, la comision de igualdad llevard un seguimiento de los casos de acoso con elfin de comprobar
si han sido efectivas las medidas adoptadas. Asi mismo, se llevard un registro del nimero y motivo de

denuncias y de la resolucion de las mismas.
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La regulacion y procedimientos establecidos en el presente Protocolo no impiden que, en cada
momento, se puedan promover y tramitar cualquier otra accion para exigir las responsabilidades

administrativas, sociales, civiles o penales que, en su caso, correspondan.

Segunda.- La direccion de Recursos Humanos deberd proporcionar informacion y asesoramiento de las
personas empleadas que asi lo requieran sobre el tema del presente protocolo y las maneras de resolucién

en materia de acoso.

Tercera.- El contenido de este protocolo es de obligado cumplimiento entrando en vigor, en su caso, junto
al Plan de Igualdad. Se establece una validez de 4 afos, adquiriéndose el compromiso de revisar su

funcionamiento al final del citado periodo.
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Anexo |

Implementaremos una adaptacién propia del modelo de denuncia por acoso que se establecié en la
Resolucion de 5 de mayo de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcion Piiblica, por la que se
aprueba y publica el Acuerdo de 6 de abril de 2011 dela Mesa General de Negociacion de la
Administracion General del Estado sobre el Protocolo de actuacion frente al acoso laboral en la

Administracion General del Estado.

DENUNCIA DE ACOSO LABORAL

SOLICITANTE:

Persona Afectada [J

Testigo [

Otro (especificar)
TIPO DE ACOSO:

SEXUAL O
POR RAZON DE SEX0 O

PSICOLOGICO O

DISCRIMINACION (especificar)
DATOS DE LA PERSONA AFECTADA:

Nombre y apellidos: NIF: SEXO

Mujer [

Hombre [

Puesto de trabajo que ocupa:
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DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

Solicitud:

o Solicito el inicio del Protocolo de actuacion frente al acoso

Localidad y fecha Firma de la persona interesada
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10.4 ANEXO 4: Relacion de cursos de formacion del
personal trabajador, ultimos 4 anos.

ASLEUVAL RELACION DE CURSOS DE FORMACION POR TRABAJADOR/A

e

Periodo: Ultimos 4 afios

e ANA BATALLER ESTRUCH. Técnico Administrativo
Del 01/02/2018 al 22/02/2018 - Curso formativo de "Gestion Administrativa" impartido por Joares
Consultores Formacion y Financiacion S.L

22/02/2018 - Taller formativo "Avances en el tratamiento activo y de soporte en neoplasias
hematoldgicas" impartido en el INCLIVA (Instituto de Investigacién Sanitaria)

Octubre/2018 - Curso formativo "La familia como soporte ante un proceso de enfermedad grave'
impartido en la Escuela Valenciana de Estudios para la Salud (EVES)

18/02/2019 - Taller formativo "Jornada de Innovacion en Hematologia" impartido en el INCLIVA
(Instituto de Investigacion Sanitaria)

02/03/2019 - "Curso de formacién del Voluntariado" impartido en el Hospital Universitario y Politécnico
La Fe por los Psicélogos de Asleuval.

03/05/2021 — Curso sobre Plan de Estrategia, Gestion de recursos econdmicos, gestion de recursos
humanos y fundraising — Organizado por la Farmacéutica NOVARTIS e impartido de forma online por la
Universidad Europea.

12/02/2021 — Introduccidn a la Igualdad de Género — Impartido online por AMALTEA
25/05/2021 - Curso de Lenguaje Inclusivo — Impartido por AMALTEA

30/03/2022 - Liderazgo y Advocacy para asociaciones de pacientes — Impartido online a través del
GEPAC (Grupo Espafiol de Pacientes con Cancer), todavia se esta realizando.

Noviembre/2022 — Cursos de Calidad (Curso basico sobre Calidad, Curso Implantacion Norma ONG
Calidad y Cuso Auditor Interno) — Impartido online por ICONG (Instituto para la calidad de las ONG)

e MARI CARMEN LOPEZ AVILES Trabajadora social
Del 01/02/2018 al 22/02/2018 - Curso formativo de "Gestion Administrativa" impartido por Joares
Consultores Formacion y Financiacion S.L

Donacion de Progenitores Hematopoyéticos 2019 (por ASLEUVAL)

25/03/2020 — Disefio, Gestidn y Evaluacion de Proyectos Sociales — Impartido online por MAUDE.
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12/02/2021 — Introduccién a la Igualdad de Género — Impartido online por AMALTEA

25/05/2021 - Curso de Lenguaje Inclusivo — 12 horas online impartido por AMALTEA

e GLORIA GONZALO PALLARES. Fisioterapeuta. Cursos realizados en 2019
Elaboracién de posters para congresos sanitarios

Promocion de la Salud orientada a la actividad fisica
Rehabilitacién del paciente con patologia vascular

Introduccién a la prevencion de riesgos laborales y salud laboral

Atencion de fisioterapia ante los traumatismos

Ofimatica en el entorno socio-sanitario

Riesgos bioldgicos en Sanidad

12/02/2021 — Introduccion a la Igualdad de Género — Impartido online por AMALTEA

25/05/2021 - Curso de Lenguaje Inclusivo — 12 horas online impartido por AMALTEA

e ENRIQUE MORENO HERNANDEZ. Psicélogo

2019 - “Emergencias y catastrofes psicologicas Primeros auxilios e intervencion en crisis”. Colegio oficial
de psicdlogos de la Comunidad Valenciana.

2019 - “Tratamiento especifico del dolor. Poblaciones especificas”. Colegio oficial de psicdlogos de la
Comunidad de Madrid.

12/02/2021 — Introduccion a la Igualdad de Género — Impartido online por AMALTEA
25/05/2021 — Curso de Lenguaje Inclusivo — 12 horas online impartido por AMALTEA

2021 - “Captacion de fondos” — Asistente Social

¢ ANA SANCHO MARTINEZ. Psicéloga.
12/02/2021 — Introduccion a la Igualdad de Género — Impartido online por AMALTEA

25/05/2021 - Curso de Lenguaje Inclusivo — 12 horas online impartido por AMALTEA

e CELIA CALERO ALVAREZ. Trabajadora Social
03/05/2021 — Comunicacion en redes para ONGs — curso realizado a través de la Plataforma del
Voluntariado de la Comunidad Valenciana

03/05/2021 — Curso sobre Plan de Estrategia, Gestion de recursos econdémicos, gestion de recursos
humanos y fundraising — Organizado por la Farmacéutica NOVARTIS e impartido de forma online por la
Universidad Europea.
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Noviembre/2022 — Cursos de Calidad (Curso basico sobre Calidad, Curso Implantacion Norma ONG
Calidad y Cuso Auditor Interno) — Impartido online por ICONG (Instituto para la calidad de las ONG)

e ESTHER ESPLUGUES CRESPO. Fisioterapeuta
12/02/2021 — Introduccion a la Igualdad de Género — Impartido online por AMALTEA

e MERCEDES ALVARADO BOUZAS. Psicélogo
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I 10.5 ANEXO 5: REGISTRO SALARIAL

INTRODUCCION

Las condiciones salariales en la organizacién tienen las siguientes caracteristicas

REGISTRO SALARIAL

Forma de realizacion del registro salarial

Herramienta del Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Ministerio de Igualdad.

Verificacion de la idoneidad del Registro retributivo

Se ha realizado la consulta previa a la Representacion Legal de las personas Trabajadoras (RLT) para
la elaboracion del registro.

Se ha tenido en cuenta la clasificacion profesional de la empresa y los trabajos de igual valor.

Se ha verificado que los conceptos retributivos incluidos en el registro son los que figuran en el convenio
o convenios de aplicacién, y si existe o no una definicién clara y precisa de lo que cada concepto salarial
retribuye.

Se han calculado el promedio y la mediana de las cantidades realmente percibidas, en concepto de
salario base, de cada uno de los complementos salariales y de cada una de las percepciones
extrasalariales, por sexo y grupo segun la clasificacion profesional aplicable a la empresa, asi como por
puestos de trabajo de igual valor.

Se justifica la diferencia salarial del art. 6 del RD 902/2020, porque la media aritmética o la mediana de
las retribuciones totales de las personas trabajadoras de un sexo es superior a las del otro en mas de un
25%, detallando en qué conceptos se producen estas diferencias (salario base, cada uno de los
complementos salariales y cada una de las percepciones exirasalariales).

El nimero de personas trabajadoras que aparece reflejado en el registro retributivo coincide con el mismo
nimero de personas perceptoras incluidas en el modelo 190 de la AEAT para el mismo periodo de
referencia y las cantidades que figuran en el registro retributivo son las mismas que las indicadas en la
citada declaracién.

Se ha revisado el Plan General de Contabilidad para comprobar que no existen otras retribuciones
diferentes a las que figuran en las néminas.

PERIODO DE REFERENCIA:

365 Dias
01-01-22 A 31-12/2022

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

ASLEUVAL se rige por el Convenio Colectivo del Sector De Accion e Intervencién Social,
el cual abarca aquellas entidades de caracter social de la Comunidad Valenciana.
Integrados en dicho convenio se presentan los conceptos retributivos que componen las
néminas de sus trabajadores/as y que se muestran en la siguiente tabla.

En ella se muestra que la mayoria de los conceptos retributivos son en dinero y junto a
estos conceptos retributivos también se encuentran los Complementos denominados Extra
y que componen junto a los anteriores la estructura del salario del trabajador/a. Estos
altimos incluye, las dos pagas extra anuales y el Complementos IT y el de Accidentes, en
el caso de estar en dicha situacion. De estos conceptos extrasalariales solo han sido
incluidos en la herramienta auditoria de retribucion como Normalizado y siendo anualizable
las Pagas Extra.
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TABLA DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Form. Retrib.
Dinero | Salario Base
En especie Comp. Salarial

Extrasalarial

Valor B Nombre Corto B pescripcion Blretib  EITPOEA Normalizable  [Bl Anualizable |
S.BASE S, Base Salario Base Dinero Salario Base Si Si
Conc.5al.01  Antigliedad Antigiedad en |la empresa Dinero Comp. Salarial Si Si
Conc.5al.02  CtaConvenio A cuenta Convenio Dinero Comp. Salarial Si Si
Conc.5al.03  Km Desplazamiento Dinero Comp. Salarial No No
Conc.5al.04  Ad Personal Ad. Personal Dinero Comp. Salarial Si Si
Conc.Sal.05  S.S. Convenio Seguridad Social Convenio Dinero Comp. Salarial Si Si
C.Extra.01 P.Extra Paga Extra Verano Dinero Extrasalarial Si Si
C.Extra.02 P. Navidad Paga Extra Navidad Dinero Extrasalarial Si 5i
C.Extra.03 IT Compl nto IT Dinero Extrasalarial No No
C.Extra.04 Accid Complemento Accidente Dinero Extrasalarial No No
C.Extra.05 - Extrasalarial 4

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

El puntaje de la valoraciéon de puestos de trabajo por factores segun la herramienta del
Ministerio de Trabajo, es la siguiente:

CATEGORIAS DE FACTORES POR SEXO

D) CONDICIONES LABORALES ¥ FACTORES ESTRICTAMENTE RELACIONADOS CON EL 26
DESEMPERIO 0
€) CONDICIONES PROFESIONALES ¥ DE FORMACION . "
B) CONDICIONES EDUCATIVAS 0 w
197
A) NATURALEZA DE LAS FUNCIONES O TAREAS o
0 50 100 150 200 250

Ratio Puntos Mujeres  © Ratio Puntos Hombres

AGRUPACIONES

1. Agrupacion segun clasificacién profesional de la empresa

La empresa ASLEUVAL clasifica a sus 6 trabajadores/as, tal y como hemos comentado,
fundamentalmente en las funciones que estos desarrollan, relacionadas con el puesto que
desempenan y de acuerdo con el convenio colectivo que les rige, de la siguiente manera:
-Psicélogo/a

-Trabajador Social; Asistente Social

-Terapeuta

-Técnico Administrativo

Siendo dos trabajadores/as los que componen el area de la Asistencia Social, dos mas en
la Area de Psicologia. Dicha clasificacion viene mas detallada en la pestana de agrupacion
en la cual se muestran los grupos a los cuales pertenecen.
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Cuenta de Puestc

AGRUP ~ |

Escala-empres ~ Puesto-empres}l 'GRUPO 02 GRUPO 01

=/(enblanco)  FISIOTERAPEUTA 1
(en blanco) PSICOLOGA 1
(en blanco) PSICOLOGO/A 1
(enblanco)  TECNICO ADMINIS 1
(en blanco) TRABAJ.SOCIAL 1
(enblanco)  TRABAJADOR/A SC 1

2. Agrupacion segun valoracion de puestos de trabajo

ASLEUVAL, ha realizado una valoracion teniendo en cuenta el sistema de valoracion por
puntos que recomienda Europa, concretamente el que enuncia la OIT (Organismo
Internacional de Trabajo), en él se presentan 4 factores de valoracién: Conocimientos y
aptitudes, Responsabilidad, Esfuerzo y Condiciones de Trabajo. A su vez, ha considerado
valorar el nivel de complejidad de cada uno de ellos en 4 niveles, ponderando también

estos.

De dicha valoracion estos han sido los resultados:

Agrupacion segun valoracion de puestos de trabajo (para empresas con auditoria retributiva)

=/(en blanco)
(en blanco)
(en blanco)
(en blanco)
(en blanco)
(en blanco)

RESULTADOS

AGRUP.
VALOR.
PTO. |.!
Escala-empres ~ Puesto-empres  |[ESCALA 01 ESCALA 0
TRABAJ.SOCIAL 1
PSICOLOGA 1
TECNICO ADMINISTRATIVA 1
TRABAJADOR/A SOCIAL 1
FISIOTERAPEUTA 1
PSICOLOGO/A | 1]

1. IMPORTE EFECTIVOS

Segun la tabla de Importes Efectivos Promedios, donde se consideran todas las
situaciones contractuales de todas las personas, independientemente de su contrato,
durante el periodo de referencia, los promedios son los siguientes:
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TOTAL

Mujer

iRUPO 01
Mujer
iRUPO 02
Mujer

=z

o O

3 TOTAL
| o&r
0 0 o o ¢ o o o o & o 0 o ol
2 12573 a5 0 o & 2 0 0 0 o“ 3164 15737 0
0 o o o e o o o o o o 0 0o 0
4 55% 42 0 0 0 ® 0 0 0 0 3T 1M 0

REGISTRO SEGUN LA CLASIFICACION PROFESIONAL APLICABLE A LA EMPRESA

[ocuttar] focultar] focultar] focultar] &
Razon Social: ASELUVAL - NIF: G96174T19 NOTA: En estastabias se han
PERIODO DE REFERENCIA das las Situacicnes G W"”’J "‘J

01-01-22 fecha inicio persona.Los p >

31-12-22 fechafin portes G infoenla

LEYENDA.

6 14576 430 (1 0

2 IMPORTES EQUIPARADOS

Segun la tabla de importes equiparados dénde se considera, solamente la dltima de las
situaciones contractuales de cada persona, durante el periodo de referencia y analizando
los resultados que presentan y teniendo en cuenta que la siguiente tabla presenta
Promedios, cabe volver a decir, que hay que analizarla por grupo, sin considerar el valor
del Complemento salarial Ad Personal en su totalidad. Si se analiza por grupos queda
claramente contemplado que no existe tanto porcentual diferencial ni por grupo ni por

género.

TOTAL
Hombre 0
Mujer 6

3RUPO 01
Hombre 0
Mujer 2

3RUPO 02
Hombre 0
Mujer 4

SRUPO 03

-

REGISTRO SEGUN LA CLASIFICACION PROFESIONAL APLICABLE A LA EMPRESA

focultar] jocultar] [ocultar] [ocuitar]

&

Razén Social: ASELUVAL - NIF: G96174719

NOTA: En estas tablas se han considerads
PERIODO DE REFERENCIA salo las dltimas de las Situaciones
01-01-22 fecha inicio G da persona
31-12-22 fecha fin inal
-
N'SC NeSC "'r:f' Wsc
Norm Anualiz Ei
Anugliz

o
u':::nc N'SC
¥
Ao )

-
N°SC  N°SC
Norm Anualiz

Tanto en los importes equiparados, como en los importes efectivos, no existe brecha
salarial, al encontrarnos con una empresa 100% feminizada.
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Acta de reunion de la Comision de Igualdad de la Empresa

Orden del dia:

En el dia de hoy se va a realizar el acta de aprobacion del plan de Igualdad

REUNIDOS

De una parte:

D./Dna. Ana Teruel Carricondo con DNI n® 23248850J, en representacion de ASLEUVAL (Asociacion
de Pacientes de Leucemia, Linfoma, Mieloma, y otras enfermedades de la Sangre de la Comunidad
Valenciana).

De otra parte. en representacion de los trabajadores de la citada sociedad:

D./Dola Amparo Cristina Ochando Pardo con DNI n® 25423919H, en representacion de las personas
trabajadoras del sindicato de CCOO PV.

Participantes de la reunion que no pertenecen a la Comision:

Raul Pons Donat, como asesor de la empresa ASLEUVAL
M. Angeles Barbera, como asesora de la empresa ASLEUVAL

:a Comision de Igualdad, se reine de manera telematica a las 11 horas del miércoles 01/02/2023

32:04
UTCH+00

OCHANDO PARDO

03/02/2023 13

Acuerdos tomados:

AMPARO CRISTINA

4

Dar por finalizado el periodo de negociacién, por tanto, proceder a la aprobacion de las medidas
propuestas y a la firma del Plan de Igualdad de la empresa ASLEUVAL, cuyo contenido completo se
adjunta a esta acta como documento

e Asimismo, se acuerda la vigencia de este plan, que sera 4 anos.

ANA TERUEL
CARRICONDO
UTC+01:00

06/02/2023 10:02:56
L]

De igual modo, la Comision Negociadora se compromete a dar traslado del presente acuerdo del Plan de
Igualdad a la autoridad Laboral competente a efectos de su registro, depésito y publicidad.

- o Queda constituida la Comision Negociadora de seguimiento del Plan de Igualdad, que seran los mismos
miembros de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad.

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo al Reglamento (UE) 910/2014 y a la Ley 6/2020. Permite la verificacion de la integridad
de una copia de este documento electrénico en la direccion: https://www.firmafy.com/csv
Cadigo Seguro de Verificacion 71dc3d21f705a1781eef




Ruego y preguntas:

Documentacion que se adjunta:

Se ha remitido a la Comision Negociadora con antelacion a la cita de hoy, el Plan de Igualdad preparado por la
empresa.

Concluye la reunion a las 13:00 horas

En Valencia, a 01/02/2023

Firmado:
Representantes de las personas trabajadoras, Persona designada para los tramites de inscripcion y
sindicato CCOO PV representante de la empresa

Firmado: Amparo Cristina Ochando Pardo Firmado: Ana Teruel Carricondo
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